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1. ¢ Que es la Gestion de la demanda desde la Oficina electronica?

Cualquier trdmite concerniente a su demanda de empleo que realizase a través de las Oficinas de
Empleo de la Direccion General de Empleo puede realizarlo a través de Internet.

En cualquier caso, a traves de las Oficinas de empleo los ciudadanos podran seguir recibiendo la
atencion personalizada que precisen.

2. (A quien va dirigido?

A cualquier ciudadano que haya estado inscrito en los Servicios Publicos de empleo.

3. ¢ Cémo acceder a la Oficina Electronica?

Desde cualquier ordenador con conexion a través de Internet, en la padgina Web de la Direccion
General de Empleo. www.madrid.org. Otro modo de poder acceder a la pégina seria a través de
cualquier buscador como “Google” y escribiendo en el buscador “Servicios teleméaticos de la
demanda de empleo”

Una vez que accedemos a los servicios telematicos de la demanda de empleo aparecera la pantalla
de Identificador

Catalogo de servicios al ciudadano.

Introduzca los datos requeridos:

Tipo de documento: |o (DN =

NIF/MIE:  |16530647H

Enwiar | | Borrar

Introducir

v" Tipo de Documento: hay un desplegable para seleccionar.

D DNI} |

U (CIUDADANDS DE LA UE/EEE SIN MIE)
W (CILDADANDS QUE MO PERTENECEM A L& UE/EEE SIM MIE)
H (TIFO DE IDENMTIFICADOR ESPECIALY

El tipo de documento no hay que modificarlo si se trata de una persona espafiola

v" NIF/NIE: debera cumplimentarse con todos los nimeros que contiene su NIF/NIE
y la letra seguida sin espacios y guiones.



Una vez codificados los datos se pulsa en | Enviar

A continuacion el sistema nos muestra la Pantalla del Catalogo de Servicios disponibles:

Solicitud de servicios.

Informes de demanda personalizados.
Duplicado de tarjeta de demanda.
Renovacion de demanda.

Datos profesionales.

Curriculum con formato europeo.
Datos personales.

Consulta de demanda.

Inscripcion de trabajadores.

Hooopoooon
O O 0O 0O 0O 0o o o o

4. Formas de Acceso
El ciudadano puede acceder a la gestion de su demanda de 2 formas:

v Con DNI electrénico o certificado digital. El ciudadano accede utilizando su
identificador demanda y dispone de un certificado digital (incluido el DNI
electronico) emitido por una Autoridad de Certificacion reconocida

El ciudadano accede utilizando su identificador de demanda, y un dato de contraste
que tiene que introducir en las casillas correspondientes

v" Con datos de contraste
5. Servicios Disponibles

Una demanda de un trabajador puede estar en tres situaciones:
» Alta inscripcién como demandante formalizada por la Oficina de Empleo.

Las demandas en alta tienen una vigencia temporal y requieren ser renovadas
periddicamente. La falta de renovacion supone el paso a la situacién administrativa
de baja.

Servicios Web que se le ofrecen:

% Curriculum con formato europeo.
+ Datos profesionales
% Consulta de la demanda
+ Informes de demanda personalizados.
% Renovacion de la demanda.
+ Duplicado de Tarjeta de demanda.
+ Solicitud de Servicios
+ Datos Personales.
% Inscripcion de trabajadores.
« Suspendida, temporalmente entre unas fechas determinadas, por diferentes causas:
Situacion incapacidad Laboral; Maternidad, realizacion de Acciones Formativas,



la participacion en una Escuela Taller etc.
Servicios Web que se le ofrecen si su demanda esta en situacion de Suspension:

% Curriculum con formato europeo.

+ Datos profesionales

+ Consulta de la demanda

+ Informes de demanda personalizados.
+ Duplicado de Tarjeta de demanda.

+ Solicitud de Servicios

+ Datos Personales.

% Inscripcion de trabajadores

* Baja, porque no tiene disponibilidad 6 no solicita ya los servicios o éstos han sido
satisfechos. Se producen también los cambios de situacion de una demanda de
empleo a baja por haber tenido el demandante una colocacion, no haber realizado
la renovacion de la demanda en el periodo establecido o por otras causas (baja a
peticion del demandante, errores, etc.)

Servicios Web que se le ofrecen si su demanda est4 en situacion de Baja:

% Curriculum con formato europeo.

+ Consulta de la demanda.

+ Informes de demanda personalizados.
+ Datos Personales.

% Inscripcion de trabajadores

Si el demandante elige alguno de estos otros Servicios el sistema le informara que
para realizar estos servicios su demanda tiene que estar en situacion de Alta:

% Renovacion de la demanda

+ Duplicado de tarjeta de demanda
+ Datos profesionales

+ Solicitud de servicios



5.1. Consulta de la demanda

En este apartado el demandante puede visualizar la consulta de su demanda. Seleccionamos
Consulta de la demanda. El sistema nos solicita los datos de identificacion y seguridad, una vez
codificados, seleccionamos enviar.

Una vez mecanizados el sistema nos muestra los datos de su demanda en la siguiente
pantalla:
Datos de su Demanda de Empleo.

Datos Personales

Nombre: JOSE ANTONIO PAN
No demanda: D
Direccion:
Localidad: ( 00000 ) -
Teléfono: 814325639
Nacionalidad: ESPafia
Fecha de Nacimiento: 09/11/1970
Permisos de Conducir: B-AUTOMOVIL <=3.500KG, ASIENTOS <=9, CON REMOLQUE
<=750KG
Dispone de vehiculo propio.

Experiencia Laboral

Diciembre/2000 EMPRESA DE BALET
BAILARIN DE SALAS DE FIESTAS Y SIMILARES
( 12 meses )

Marzo/2000 SCALA MELIA
BAILARIN DE SALAS DE FIESTAS Y SIMILARES
{ & meses )

Educacion y Formacion
Nivel Formativo: ENSEfIANZAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA ¥ DANZA

Titulos de Formacion Reglada: PROFESIONAL danza espariola , Mayo/1996

Idiomas: Lectura Escritura
Conversacion
INGLES MEDIO MEDIO
MEDIO

Carnéts y Certificados CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Profesionales:
Conocimientos de Informatica: MICROSOFT POWERPOINT
Conocimientos Especificos: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Contenido de la Demanda

Ocupaciones en las que busca Ocupacion Experiencia
Trabajo:
BAILARIN (BAILE DE SALA) 168 meses
PROFESOR DE DANZA ESPAROLA 180 meses

Ambito de bisqueda de empleo: COMUNIDAD AUTONOMA

Caracteristicas de busquedas de En Madrd En ofras CC.AA,
empleo:

Diponibilidad para Viajar: TOTAL DISPONIBILIDAD
Jornada de Trabajo: INDIFERENTE
Horario Deseado: INDIFERENTE
Duracion del Empleo: LABORAL INDIFERENTE

Trabajo Nocturno: INDIFERENTE
Domingos/Festivos: INDIFERENTE

Salario Requerido: MINIMO INTERPROFESIONAL
Trabajo a Domicilio: INDIFERENTE
AutoEmpleo: INDIFERENTE
Teletrabajo: INDIFERENTE

Situacion Administrativa

Situacion de demanda: ALTA

Causa de situacion: ALTA POR INSCRIPCION
Situacion laboral: DESEMPLEADO



El sistema nos permite imprimir el documento (pdf) si seleccionamos esta opcion:

| Cerrar| | Irnprirmir |

5.2. Informes Personalizados

El demandante podrd obtener los siguientes Informes Personalizados Informes con huella
electrénica” que actuard como firma y sello del Servicio Publico de Empleo:

El sistema nos solicita los datos de identificacion y seguridad, una vez codificados, seleccionamos
enviar y nos aparece la siguiente pantalla con los tipos de Informes posibles:

Informes personalizados.

Seleccione el informe deseado!

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo,
Infarme de ocupaciones demandadas.

Informe de situacion administrativa.

Informe de servicios y especialidades formativas requeridas,

Informe de periodos de inscripcidn,

Lo o T o T o R o'

Seleccionamos el Informe que queremos obtener.

INFORME DE PERIODO ININTERRUMPIDO INSCRITO EN SITUACION DE DESEMPLEO

Informes personalizados.

INFORME DE PERIODO IMINTERRUMPIDO IMSCRITO EM SITUACION DE DESEMPLEADO
Conforme a la informacion disponible en el Servicio Poblico de Empleo, se informa gue:

D.JOSE ANTONIO PAN
NID, D

kMantiene su inscripcion como desempleado desde 20 de noviembre de 2009

1 de diciembre de 2009,

irnprirnir



INFORME DE OCUPACIONES DEMANDADAS

En dicho informe podra tener las ocupaciones solicitadas, que corresponderan con los trabajos
solicitados y que pueden ser modificados en “Datos Profesionales” dentro del Catalogo de
Servicios al Ciudadano.

Informes personalizados.

INFORME DE OCUPACIONES DE DEMAMDA
Conforme a la informacian dispanible en el Servicio Poblica de Empleo, se informa que:
0. JOSE ANTOMNIO PAMN
M.ILD, D
PROYIMNCIA,

Tiene solicitadas las siguientes ocupaciones:

-BAILARIN (BAILE DE SALA)
-PROFESOR DE DANZA ESPAROLA

1 de diciembre de 2009,

INFORME DE SITUACION ADMINISTRATIVA

En dicho informe nos muestra la situacion administrativa que mantiene el demandante con la
administracion. Que podra ser de Alta, baja o suspension. En el ejemplo siguiente nos aparece una
persona inscrita y que por tanto su relacion es de alta. Para cambiar dicha situacion puede realizarlo
a través de “Inscripcion de trabajadores”, dentro del Catalogo de Servicios al Ciudadano.

Informes personalizados.

INFORME DE SITUACION ADMINISTRATIVA
Conforme a la informacion disponible en el Servicio Poblico de Empleo, se informa gue:
0L JOSE ANTONIO PAMN
MLILLD,
PROYIMNCIA,

Estd inscrito desde 20 de noviembre de 2009

1 de diciermbre de 2009,

irmprirnir



INFORME DE SERVICIOS Y ESPECIALIDADES FORMATIVAS REQUERIDAS

En el informe apareceran los servicios y especialidades formativas que tiene solicitadas en el
Servicio Pablico de Empleo, asi como la fecha desde que la tiene solicitada.

Informes personalizados.

INFORME DE SERVICIOS ¥ ESPECIALIDADES FORMaTIVAS REQUERIDAS
Conforme a la informacian disponible en el Servicio Pablico de Empleo, se informa que:
0. JOSE ANTONIO PAMN
N.ID. D
PROWIMCLA,

Desde las fechas indicadas, tiene requeridos los siguientes servicios:

-INFORMACION PROFESIONAL 26/11/2001
-ORIENTACION PARA EL AUTOEMPLEO 20/11/2009
-ESGUELA TALLER 20/11/2009
-TALLER DE EMPLEO 20/11/2009

1 de diciembre de 2008,

imprirmir

INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION

En dicho informe, a diferencia del de periodo interrumpido inscrito en situacion de desempleo
apareceran todos los periodos, también los que tenga como mejora de empleo.

Informes personalizados.

INFORME DE PERIODO DE INSCRIPCION
Confarme a la informacian disponible en el Servicio Plublico de Cmpleo, se informa que:
0. JOSE ANTONIO PAN
M.IDL D
PROMIMCTA,

Se ha mantenido inscrito como demandante de empleo durante los siguientes periodos:

Fecha Desde Fecha Hasta M2 Dias
20/11 /2009 01/12,/2009 11
19/11/2009 19/11,/2009 o
20/08 /2006 27/10/2000 1153
17/11/2004 18/08/2006 639
2370172004 26/10,/2004 277
20/01/2003 22/10/2003 275
29/04/2002 31/07/2002 93
26/11/2001 27/02,/2002 o3
2370772001 24/10/2001 93
12/01/72001 18/04/2001 96
15/09/2000 19/12,/2000 a5
29/03/2000 30/06/2000 a3
19/08/1999 16/02,/2000 1B1
2770171999 30/07/1999 184
2470471998 ?26,/01,/1999 237
02/09/1997 08/10/1997 36
2770571997 28,/08,/1997 a3
17/02/1997 21/05/1997 a3
11/11/1996 12/02/1997 o3
03/01/1996 04/10/1996 275
13/01/1995 13/10,/1995 273
16/01/1991 28/07/1994 1289

Situacion administrativa actual de la demanda: ALTA

1 de diciembre de 2009,

imprirmir



En todos los informes podemos seleccionar enviar y el sistema nos generaré el informe, con huella
electronica” que actuara como firma y sello del Servicio Publico de Empleo:

BMPB379K

5.3. Renovacion de la demanda

El demandante podra renovar la demanda, el dia previsto, obteniendo, si lo desea, un duplicado
impreso del Documento de la Demanda con la siguiente fecha de renovacion.

Seleccionamos Renovacion de la demanda. El sistema nos solicita los datos de identificacion y
seguridad, una vez codificados, seleccionamos enviar.

El sistema nos muestra la siguiente pantalla:

Renovacion de demanda.

{iCUIDADO!!

Introduzca los datos requeridos:

Identificador de demanda: |

La Renovacion de su demanda solo sera valida si se emite el correspondiente Documento que
la acredita, el cual debera presentar cada vez que le sea requerido por el SPE.

| Enviar

Es muy importante tener constancia imprimiendo o guardando el documento que origina cuando se
renueva la demanda para poder resolver cualquier problema surgido por dicho fallo informatico y
las consecuencias posteriores. Si fallase el sistema informéatico y no supiese si ha renovado la
demanda realizard un “duplicado de la demanda de empleo”, donde aparecera la fecha de
renovacion.

Seleccionamos enviar, el sistema nos muestra el resultado de la renovacion nos da la opcion de
imprimir la DARDE, generando un pdf, que permite guardarlo o imprimirlo.



Renovacion realizada con éxito

JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO (DARDE).

NID: D 04542403H

DEMANDA EN SITUACION DE ALTA FECHA DE INSCRIPCION: 28/09/2012
Causa: REACTIVACION DE LA SUSPENSION MADRID-ATOCHA,
DEMANDA CON INTERMEDIACION MENDEZ ALVARD, 7.

0O.E.ATOCHA@MADRID.ORG

D/Da. CINCO PRUEBA SONDEO
CL LA CALLE, N2 DOO7, 2-B
28007 Madrid
MADRID

FECHA PREVISTA PROXIMA RENOVACION:
03/01/2013

Esta demanda tiene una validez temporal hasta su renovacion en la fecha arriba indicada. Si no es habil,
debe renovarla en el siguiente dia habil. En caso contrario, su demanda podria causar baja.

Si es Ud perceptor/a de prestaciones por desempleo y no renueva la tarjeta en los dias indicados o
incumple las obligaciones derivadas del compromiso de actividad que subscribid, podria iniciarse un

procedimiento sancionador, conforme a lo establecido en el art. 47.1 de |la Ley sobre Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social (R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto).

Presente este documento cuando acuda a los Servicios Publicos de Empleo.

Fecha de emisidén: 4 de octubre de 2012, IWPIHZHX

Renovacion de Demanda a 4 de octubre de 2012,
Para obtener el Justificante pulse Imprimir

Imprimir | | Volver Catalogo




5.4. Duplicado de Tarjeta de demanda (DARDE)

El demandante podra obtener un duplicado impreso del Documento de la Demanda con la siguiente
fecha de renovacion.

Seleccionamos la opcion Duplicado de Tarjeta de demanda. EIl sistema nos solicita los datos de
identificacion y seguridad, una vez codificados, seleccionamos enviar.

Nos muestra la siguiente pantalla con las clausulas y condiciones duplicado DARDE, aceptamos.
Clausulas y condiciones emision.

Clausulas y condiciones duplicado D.A.R.D.E.

La Demanda de Servicios deberd estar en situacidn administrativa de Alta o
Suspensian.

Si cumple las condiciones, al pulsar ACEPTO se visualizard una aantalla con su nuewo
DAaRDE.

Ch caso contrario, se emitird el correspondiente mensaje de error especifico de la
causa gue motiva la no renowvacian,

Mo obstante, si por cualquier circunstancia no es factible técnicamente realizarse el
proceso, se emitird un mensaje especifico informandaole de esta circunstancia; en
cuyo caso deberd acudir 3 la oficina del Servicio Plblico de Empleo,

| Aceptar | | Cerrar|

Se genera la DARDE, (ejemplo en la pagina anterior) la podemos guardar o imprimir.

5.5. Curriculum con formato europeo

Esta tarea permite al ciudadano realizar su curriculum vitae de un modo muy sencillo. Primero la
aplicacion accedera a los datos que constan en la base de datos de la Direccién General de Empleo,
pudiendo el demandante modificarlos o ampliarlos.

El formato del Curriculum Vitae es el del modelo Europass, en el que constard: informacion
personal, idiomas, experiencia de trabajo, educacién y formacion, permisos de conducir,
capacidades, e informacion adicional.

Seleccionamos la tarea Curriculum con formato europeo y el sistema nos solicitara los datos de
identificacion y seguridad que una vez codificados, seleccionaremos enviar.



Curriculum Vitae Europass

INFORMACION PERSONAL

Apellidos / Nombre

FPerez || ||Ana isabel |

Direccidn{es)

Cl Granja, ﬂ

Teléfonois) Fiio

Fijo 2
il
rdwvil 2
Fax(es)
Carreo(s) electronicals)
Macionalidad |Espafia
Fecha de nacimienta | 0|0 /99
SeX0 |Femening
EMPLEQ DESEADO
Pedagogo =
Formador de formacion ocupacional no reglada -

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia n?1
Fecha:

Profesidn o cargo desempefiado:

Funcianes y responsabilidades
principales:

Mombre v direccion de la empresa o
empleadaor:

Tipo de empresa o sector:

Experiencia n02
Fecha:

Profesidn o cargo desempefiado:

Funciones vy responsabilidades
principales:

Mombre v direccian de la empresa o
empleadaor:

Tipo de empresa o sector:

Experiencia n°3
Fecha:

Profesidn o cargo desempefiado:

Funciones y responsabilidades
principalos:

Mombre v direccian de la empresa o
empleador:

Tipo de empresa o sector:

Experiencia n®4
Fecha:

Profesidn o cargo desempefiado:

Funciones y responsabilidades
principales:

Mombre 4 direccion de la empresa o
empleadaor:

Tipo de empresa o sector:

Experiencia n®5
Fecha:

Prafesidn o cargo desempefiado:

Funciones y responsabilidades
principales:

Mombre v direccian de la empresa o
empleador:

Tipo de empresa o sector:

24/06/2004

Pedagogo

| ALIAS ALIAS |

30/03/2000

Cuidador de minusvalidos fisicos, psiquicos y sensoriale

|Apdema |

30/04/2000

Monitor de educacion vy tiempo libre |

|Fundaci0n cultural "cantabria" |

30,06/1999

Trebajador social (asistente social)

|consejo juventud |

30/08/95

Maonitor de educacian y tiempo libre

|Lud0tgca |

MNuewva Experiencia

| Eliminar experiencia



EDUCACION Y FORMACION

Formaci o n?1

AR |3LI.-'LI':|,."1::'-}

Tizd 2 Zztenido L zzrciado en pedagogia

2o-Zpales rztenas ¢ cepacidades

=-=faziona =3 estudiadas

Yorabre + T3 d2 22otec e zst.cios

Yivel conforme a una clasificaz 2 - |

c2-cral o moenas ot s

Formacion nt2
"EE 30091534
Ti2aZ Ztenido Pttty -adsoir sonr s
=e~Zrales rztenas c cepacidades
-2fzsiona 23 ectudiadas
Yorbre + T3 d2 o2otec o 2stLcios
el comorre a una clasincaz -
czocralointenas otz

Formacion ntd

St 28,06,2271

TinA Izbenido |II'Iani"|n:;|: d zaq prog oracio

e Zpales vetenas C capacidades

~-=fasiona =3 estudiadas

Yarabre + Zi0 32 ozotec ce sstcios

Yivel conforre a una clasiicaz =

~zzcral oincenaz o:

| Jueva Fomaciz- || E rinar fcrnacion



LENGUA MATERNA

OTROS IDICMAS
Idicrma Lectura Escritira
Zzpresidn oral

Francss | |\fledio |Medo |

Elementsl
Ingles Medio Med o |
Elementsl
| Hueyo idiarz || Eliminar dioma |

CAPACIDADES Y Wivir v trabajas ccn obras pe-sonas, en eatornos
COVIPETEMCIAS SOCIALES multiculturales, en puestas donde |3 comunicacian
es ImaJartatte y en sitLaciones donde el trabajo
en ecuipo ~esulta esencial (por ejempla, zultura y
deportes), etc.

CARPACIDADES v Por gjenalo, coordinacian ¢ admiristracion de

COMPETENC &S personas, aroyectos, presupuestos er el trabajo,

ORGAMIZATAS En labores d2 woluntzriado (por ejempla, cultura y
deportes), en el Fogar, etc.

CARPACIDADES Y Cor ordenadores, tipos especificos de 2qupos,
COMPETENC.AS magquinaria, etc,
INFORMAT.CAS

AcCcess
Microsoft word -

PERMISO(S) DE CONDUCCION

Permiso n°1

~echa de obtzncion: [ciroiszo0s

|B-aLtomduiI <=3.500k3, 3z ertos <=9, con cemolque <=750kg

Muewvo Permiso | Eliminar pammso

INFORMACTON ADICIONAL
Introduc r agui cualquier irformacion que se cansiders irportznte, corro personas de
cortacto, referencias, e:c.

PDF

Una vez realizadas las modificaciones, el ciudadano puede imprimir el Curriculum en formato
PDF.



5.6. Datos Profesionales

En esta tarea el ciudadano va a poder modificar todos los datos profesionales de su demanda,
excepto la formacién reglada que sélo podréa visualizarlo y para poder modificarlo tendra que acudir
a su oficina de empleo.

Esta tarea hara posible que cualquier cambio profesional que tenga el demandante pueda ser
modificado en todo momento. De esta manera podra tener actualizados las ocupaciones, que
constituyen la base en los sondeos para cubrir los puestos ofertados por los empresarios.

Los campos modificables podran aparecer mediante un buscador o codificados en tablas como
desplegables.

Seleccionamos Datos profesionales. El sistema nos solicita los datos de seguridad para acceder al
sistema. Una vez codificados, seleccionamos enviar.

La pantalla principal tendrd cuatro pestafias en la parte superior. Cada una de ellas abrird una
pantalla que permitird visualizar y/o modificar los datos profesionales. Antes de pasar a otra
pantalla si se han realizado cambios habré que pulsar “confirmar cambios”, las pestafias seran

Trabajo soidtado ” Educacion y Formacian ” Otrcs conocimienos ¥ Competandas ” Experienda profesional |

Pestafia trabajo solicitado

Trabajo solicitado I[ Educacién y Formacion | | Otros conocimientos y Competencias || Experiencia profesional l

Trabajo solicitado

Su oficina es: MADRID - USERA
D JUAN JESUS ALMAGRO
Ambito de basqueda: COMUNIDAD AUTONOMA FILTRALAS
iéDonde esta dispuesto a trabajar? Seleccione opcion q CATEGORIAS DEL
BUSCADOR TRABAJO SOLICITADO
< Trabajo solicitado 1:
= [aLBARIL (71100016) 7 _ | Filtrar :
Categoria: | OFICIALES DE PRIMERA [v]

Experiencia profesional: meses

™ Trabajo solicitado 2:

CONDUCTOR DE FURGONETA HASTA 3,5 T. (86100054) | [Filtrar

Categoria: | TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMI ||

Experiencia profesional: | meses

‘ Afiadir trabajo ‘ ‘ Eliminar seleccionados |

Subir

Confirmar cambios | Anular cambios | Consulta Demanda H Salir




La opcidn de Consulta de demanda (situada al final de la pantalla) se le recomienda que la visualice
o imprima. En ella estan recogidos los datos referentes a su demanda de empleo.

Datos modificables:

> ¢Donde estas dispuesto a trabajar? Se despliega una tabla donde el demandante
puede seleccionar una opcion. El ambito de bdsqueda que tenia solicitado hasta ahora
aparece en el parrafo anterior "ambito de busqueda” si quiere modificarlo s6lo podra
hacerlo eligiendo las opciones que aparecen.

» Trabajo solicitado: este campo recoge las ocupaciones donde el demandante esta
dispuesto a trabajar. Puede afiadir o eliminar los seleccionados.

Como méximo son seis ocupaciones donde usted puede buscar trabajo y como minimo en una. Se
puede Afiadir un nuevo trabajo, modificar u eliminar.

Los botones de accion que le permitiran realizar estas tareas, se encuentran al final de la pantalla.
Es importante una vez actualizados los datos, habrd que pulsar "confirmar cambios” para que
dichos cambios se incorporen a la base de datos.

‘ Afiadir trabajo || Elirminar seleccionados ‘

Subir

Confirmar cambios

‘ Anular cambios H Consulta Demanda || Salir

Seleccionamos pestafia Afiadir trabajo. EI demandante podra escribir la ocupacién deseada dentro
del rectangulo. El buscador comenzara la busqueda abriendo un desplegable, que como maximo
contendrd hasta 15 ocupaciones.

Por ejemplo buscamos la ocupacion de pedn de industria de la alimentacion, si escribimos la

palabra peon, el buscador localiza las ocupaciones que contengan esta palabra (hasta un méaximo de
15). Seleccionamos un trabajo, en nuestro caso Pedn de la Industria de la alimentacion.

Irahajn salicitadn 1:

[=1=y=1y] Filtrar
MECIN A5 TONFECLLATRICT (34300001 1)

MECIN CIFT TRAMSCOINTE, (RE00001 4)

PN DI LA INDIISTRLS, P L Ll A = WA Ry |

LN LI LA IS TR Bl L AL SA 2 | AL (S D000
L T O T O Y R P R T [T P W TN NP

PESH DE L& IMDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL (S7000055)
PESH DE L& IMDUSTRIA DE LA PIEL ¥ EL CUE (97000057
- PESH DE L& IMDUSTRIA TEXTIL (97000048

| PEGH DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMERNTACIORN, (97000020
FPFEOR NOFE | A IMOUSTRLA MAMUFACTUIRFERA, FR S (B7OO0OM1 1)
MECIN FORFSTAL (3440007

E: MECIN NF FECAVASICINFES ARCILIFEC C0SIGAS % Sk (35000N33)
FLCCiM OC CHTCRIZIR O MIBAS, IZANTCRAS ¥AZ (2500007 5)
LM LIl L& i peld iy

RS




El buscador selecciona por “conjunto de signos unidos” que podrén ser el inicio de una palabra o
nlmero o estar contenidos en ellos. En nuestro caso analizara al escribir una palabra o una cifra, es
decir, si ponemos dos palabras, el sistema no las va a encontrar. En el ejemplo anterior si
escribiésemos dentro de la casilla de trabajo solicitado "peo6n alimentacion” no va a encontrar la
ocupacion de “pedn de la industria de la alimentacion” aunque contenga las dos palabras.

Para lo cual el modo de utilizar el buscador es el siguiente:

Primero buscamos mediante la raiz de una palabra (en nuestro caso —Aliment- y una vez encontrado
la ocupacion mas semejante iremos poniendo los nimeros que nos aparecen en la ocupacion mas
semejante a la que buscamos. En nuestro caso pondremos primero el *970000" y después
""9700002" apareciendo las ocupaciones mas parecidas al pedn de la industria de la alimentacion.

Una vez mecanizado el trabajo solicitado, seleccionamos FILTRAR, dicho filtro no tiene que ver
nada con la busqueda de la ocupacion lo que hace realmente es filtrar las categorias profesionales
que una ocupacion pueda tener. Por tanto, una vez elegida la ocupacion se pulsara el botén filtrar,
ya que puede que para dicha ocupacion no existan todas las categorias profesionales. El
demandante seleccionara posteriormente la categoria que ha desempefiado en esa ocupacion.

» Categoria: este campo tiene relacion con el trabajo solicitado, cada uno tiene los
niveles profesionales que pueden corresponderles.

Categoria: |

APRENDICES (8)
Fecha final: | AYUDANTES, AUXILIARES ¥ ESPECIALISTAS i70)

rmanencia enl OFICIALES DE TERCZRA (50)
OFICIALES DE SEGLNDA (50)

OFICIALES DE PRIMERA (40)

TECHMICOS ¥ SIN CATEGORIA LABORAL DETEIMI (R
JEFES DE EQUIFO (30)




Pestafia Educacion y Formacion

En “Educacion y Formacion”, dnicamente estd permitido modificar los datos referentes a carnés y
certificados profesionales. Los datos de formacion reglada s6lo podré visualizarlos y para cualquier
cambio debera acudir a la Oficina de Empleo.

Datos profesionales

Trabajo solicitade II Educacidon y Formacion II Otros conocirnientos v Cormpetencias II Expeatiencia profesional I

Educacion y Formacion

Su oficina es: ALCALA DE HEMARES-ROMDA
D JOSE ANTOMNIO PAN

Importante: Para cualquier modificacion de estos datos deberd acudir a su Oficing de
Empleo correspondiente.

Formacion reglada

Fecha Titulo obtenido /_
10/05/1996 PROFESIONAL danza espafiola TNIC A PARTE NO
MODIFICABLE. SOLO
INFORMATIV O
Carnets y certificados profesionales
™ |CARME DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS (1308) | »
Afiadir carnet | | Eliminar seleccionadas

Importante: 5Simodifica estos datos o afiade alguno nuevo, podria ser requerido par su
Oficina de Emplen para que lo acredite con el documento correspondiente.,

Subir

Confirmar camhbios || Anular cambios ||Cunsulta Demanda || Salir

Carnés y Certificados Profesionales
Se podran recoger hasta cinco ocurrencias de este tipo de acreditaciones.

Se dispone de un buscador donde se codificard el carné o certificado. Por ejemplo buscamos
Instalador autorizado de gas y seleccionamos el que estamos buscando.

También en la pagina 44 dispone de un Anexo de ayuda con los codigos.



Pestafia Otros Conocimientos y Competencias

Datos profesionales

II Educzcidn v Formacidn “ Otros conocimientos y Competencias II Expetiancia profezional I

Trabajo solictado

Ofros conocimientos y Competencias

MADRID-VILLAVERDE

Su oficina es:
SARA MARTIN

o
Conocimientos de idiomas
Idioma Niveles de: Lengua Marque la casilla
materna correspondiente si para este
idioma usted es!

Intérprate Traductor Docente

Lectura Escritura Conversacidn
I~ [1naLEs ¥| [mep1o  [s][mEDIO v|[mepio  [w] [nolw] [nolw] [wo[s]
o [ we
| adadir idioma || Eliminar idioma |

Conocimientos especificos

Afiadir conocimiento especifico

Conocimientos de informatica
I |MICROSOFT WORD (33103)
-

ACCESS (31001)

| Afadir conocimiento informatica || Eliminar conocimiento informatica

Permiso de conduccion
Fecha Tipo de permiso
]

I [30 |07 |[2008 ] [A-MOTOCICLETAS, CON/SIN SIDECAR. TRICICL
I |03 |[o5 |[2008 | |p-aUTOMOVIL TRANSPORTE PERSONAS, ASIENTO [v|

[ Afiadir permiso H Eliminar permiso |

Disponibilidad para viajar | ToTAL DISPONIBILIDAD |v]

Vehiculo disponible AUTOMOVIL zr

Los botones de accion que le permitiran realizar estas tareas, se encuentran al final de la pantalla.
Es importante una vez actualizado los datos pulsar "confirmar cambios” para que dichos cambios

se incorporen a la base de datos

Idiomas (Ver Anexo de ayuda de Codigos pagina 35)

En este apartado recoge los datos referentes a los conocimientos de idiomas. Las opciones que
permite el sistema son afiadir nuevos o eliminar. Podra afadir hasta 8 idiomas.



Conocimientos de idiomas

Idioma

Miveles de: Lengua Margue la casilla
materna  correspondiente si para este
idiorna Jsted es:
Lectura Escritura Conversacion Intérprete Traductor Docente
™ |FrRancEs =] |mepic [ =l|wmecic  wl|mepic ]| [wolx]l [Ho =] [Mo 2] [wo -]
T |musLEs =l |Imecic  =l|mecic  =l|surericr 2| [wo =] [Ho =] [we =] |ne =]
| Afiadir idioma || Eliminar idioma |

Conocimientos especificos (Ver Anexo Codigos pagina 36)

En este apartado recoge los datos referentes a los conocimientos especificos: cocina, musica,
deporte, carretilla elevadora (carretillero). Se podra afiadir hasta 5 conocimientos especificos.

Conocimientos especificos

=

|DF‘ERADOR—CONDUCTOR DE MAQUINARLA MOVIL: {Elll

| afiadir conocimiento especifico || Elirninar conocirmiento especifico |

Conocimientos de informética (Ver anexo de Cddigos Conocimientos de Informatica en la
pagina 49)

Este apartado recoge los datos referentes a los conocimientos de informatica. Se podran afiadir
hasta 10 conocimientos de informatica.

Conocimientos de informatica

™ |access (31001) |

I |MICROSOFT WORD (33103) |

| Afiadir conocimiento informatica || Eliminar conocimiento nformatica

Permiso de conducir (Ver anexo de Cadigos en la pagina 59)

En este apartado se recoge la informacion referente a los tipos de permisos de conducir, la
disponibilidad para viajar y tipo de vehiculo disponible.

HFarmiso de conduccion

1 echa lipo de permiso
C o1 |[i12 [[i981 |[B-AUTOMOEVIL - 3.E00KG, ASIENTOS - O CON

S nlnCCinnoar prrrninn
s o I O |

LZ-LICEMCZIA SICSLOMOTOR
LMA—LLiERCLa i HES MLRIL S AL 'S
| &=l TCFMCTAE WEHTCL O amRTrr) &
AA_RAST ST ETAS | T/,ERAS ST TR rALLTRA L A
Dimpunibilidad parg vidjdar

| TOTAL DISPOMIBILIDAD =
wehiculo disponible

| 2 mraciuT =] Iy



Pestafia Experiencia Profesional

Este apartado recoge la informacion relativa a la experiencia profesional: empresa en la que se ha
trabajado, profesion y categoria profesional, fecha de fin de la relacién laboral y tiempo en meses
que hemos estado trabajando. El sistema permite la entrada de 5 ocurrencias diferentes. El
apartado de experiencia profesional nos va a aportar informacion adicional para cubrir o mas
adecuadamente posible una oferta de empleo. Ademas también podra ser utilizado para volcar dicha
informacion en el curriculo con formato europeo, dentro del catalogo de servicios disponibles en el
Portal de Empleo.

Datos profesionales

Trabajo solicitado II Educacién v Formmacidn II Otros conocimientos y Cormpetencias II Experiencia profesional

Experiencia profesional

Su oficina es: MaADRID-VILLAVERDE
D SARA MARTIN
™ Empresa 1 |FI5LENI |
Ocupacion:
[EDUCADOR SOCIAL (35310011) | [ Filtrar :
Categoria: | TECNICOS ¥ SIN CATEGORIA LABORAL DETERMI §V1 ESTOS DATOS SE
Fecha final: 2005 TRASLADARIAN AL
Permanencia en meses: CURRICULUM CON
FORMATO EUROPEQO
Afiadir experiencia || Eliminar experiencia
Subir
Importante: Si modifica estos datos o afiade alguno nuewvo, podria ser requerido por su

Oficing de Empec para que lo acredite con el documento correspondiente,

| Confirmar cambios || Anular cambios || Consulta Demanda || Salir |

Una vez modificados los datos seleccionamos confirmar cambios. Podemos visualizar de nuevo la
consulta de la demanda para comprobar las diferentes modificaciones realizadas.

5.7. Solicitud de servicios

Esta tarea nos permitira solicitar los distintos servicios que la Direccién General de Empleo pone a
vuestra disposicion.



IMPORTANTE: No se pueden borrar los servicios que se solicitan o que estaban solicitados.

Seleccionamos la opcion Solicitud de Servicios. Nos aparece una pantalla con todos los servicios

solicitados por el ciudadano.
Solicitud de servicios

Los servicios solicitados actualmente por el demandante son los siguientes:
o

Servicios Requeridos:

o INFORMACION PROFISIOMAL
o ORIENTACION PARA EL AUTOEMRPLED
o ESCUELA TALLER

o TALLER DE EMPLEO

Si queremos solicitar otro servicio habra que pulsar “solicitar” de este modo se mostraran todos los

servicios disponibles.

Solicitud de servicios

Los servicios solicitados aztualmente por el demandante son los siguientes:
8]

Servicios Requendos:

o INFORMACION PROFESIOMNAL
o ORIENTACION PARA EL 4UTOEMPLED
o ESCUELA TALLER

o TALLER DE EMPLED

r— Solicitud de Servicios

ORTFNTACTON F INFORMACTON PROFFSTONAI
ORIEMTACION PARA EL AUTOEMPLED
FORMACION OCUPACIONAL

ESCUELS TALLER

CASA Dz OFICIO

TALLER JE EMPLZD

O & Oom o ® 0

PROGRAMAS EXPERIMENTALES

sceptar | | Canceler

N

jiCUIDADO! ST SOLICITAS
UN SERVICIO, DESPUES
NO PODRAS BORRARLO




Podremos solicitar hasta un maximo de 5 servicios.

Los servicios solicitados son genéricos. En formacién ocupacional, escuela taller, casa de oficio,
taller de empleo, si se quiere solicitar un servicio en concreto (Ejemplo, curso de jefe de cocina)
habré que dirigirse a la Oficina de Empleo. Se puede acceder a mas informacion a través del Portal
de empleo en el apartado de “te formamos”, donde se pueden ver entre otras cosas los cursos del
plan de formacidn, contenidos...

También disponemos de informacién de cada servicio en +info y picando en este punto aparecera
una breve descripcion de cada servicio.

Solicitud de Servicios

La seleccion del Curso se hara acorde con los datos obrantes en su demanda de empleo. Para participar
en los cursos, debera cumplir los requisitos de acceso establecidos y superar los procesos selectivos.

Acciones de orientacion, acomparfiamiento que facilite la mejora de |la posicion en el mercado de trabajo
y la busqueda de empleo por cuenta ajena.

Estas acciones se podran realizar de manera individual, a traveés de tutorias o en forma de actividades en
grupo.
Acciones de informacion y asesoramiento que faciliten las iniciativas de autoempleo.

Estas acciones se orientaran al apoyo de los demandantes de empleo en su constitucion como
trabajadores autonomos o en la creacion de empresa,

Las Escuelas Taller y Casas de oficios

Son centros de trabajo y formacion, en las que jovenes desempleados reciben formacion profesional
ocupacional, en alternancia con la practica profesional, con el fin de que, a su término, estén
capacitados para el desempefio adecuado del oficio aprendido y sea mas facil su acceso al mundo del
trabajo

Requisitos:

o estar inscrito en la oficina de empleo como desempleado
o no haber cumplido 25 afios a la fecha de inicio del programa y ser mayor de 16

o no haber tenido contratos de formacion de duracion superior 3 6 meses, a la fecha de inicio del
programa

Los Talleres de empleo

Realizan obras o servicios de utilidad publica o social que posibilita a los trabajadores participantes la
realizacion de un trabajo efectivo, que junto con la formacion recibida, relacionada con dicho trabajo,
procura su cualificacion profesional y favorece su insercion o reinsercion laboral.

Requisitos:

o estar inscrito en la oficina de empleo como desempleado
o Haber cumplido 25 afios a la fecha de inicio del programa.

© No haber tenido contratos de formacion de duracion superior a 6 meses, a la fecha de inicio del
programa

Programa experimental de empleo

Es el que tenga como objetivo el desarrollo de planes integrales de empleo, que combinen acciones de
diferente naturaleza tales como: informacion y asesoramiento, formacién, practica laboral y movilidad
geografica, con la finalidad de conseqguir la insercion laboral de los desempleados.



5.8. Datos personales
Esta tarea permite al ciudadano modificar algunos datos personales:

o Modificacion de direccion
o0 Modificacion de correo electronico
o Modificacion de teléfonos.

Anotaciones

0 Lademanda podra estar en cualquier situacion (alta, baja, suspension).

o Los datos de autorizacion administrativa y datos de discapacidad se muestran Gnicamente
en el caso de que estén informados, pero no se pueden modificar.

o Lamodificacion del domicilio de residencia estara restringida al ambito de la Comunidad
de Madrid.

Seleccionamos la opcion Datos personales. El sistema nos solicita los datos de identificacion y
seguridad, una vez codificados, seleccionamos enviar.

Se muestra la siguiente pantalla:

Modificacion de Datos Personales.

o Los datos que usted nos facilite para completar su Demanda de Servicios seran tratados
segun dispone la Ley Organica 15/99, de Proteccion de datos de Caracter personal.

o Las notificaciones se realizaran al domicilio de residencia o, =i lo desea, cumplimentar la
direccion de notificacion,

o Siusted es perceptor de prestacion y realiza una modificacion de domicilio que suponga
un cambio de Oficina de Emplen, debera acudir a esta, para solicitar el traslado de su
Prestacion por desemplen.

o Si quiere continuar pulse Siguiente:



ESTE CAMPO
NOES
NECESARIO
RELLENARLO

Seleccionamos siguiente y el sistema nos muestra la siguiente pantalla:

Identificador:
D

Primer spellido: Segundo spellido; Mormbre:
PaN JOSE ANTONIO
Macionalidad: Fecha de Macimiento:
ESPafla 09 11970

1970
Telefonaos fijos:
MGl 1: Mawil 2:
Correo electranico:
huanlwstn@yahoa.es

Domicilio de Residencia en Espana

Tipo de Yia Pablica: Mombre de Via Pablica;

TRAYES]a v [aLumMINIO

Mirnero Yia Plblica: Bis/Tri/Dup/Por: Escalera:

0034 [PORTAL Q|

Piso: Letra/MOmero: Cadigo Postal:

Prowincia: runicipio: A
[MaDRID [~ [z8005 || alcala de Henares 2
Localidad: _
* [+ | Actualizar

Si quiere recibir la notificacion en Espafia, en un domicilio distinto al de Residencia pulse agui > .

ELIJA EN EL
DESPLEGABLE EL
MUNICIPIO Y AL

“ACTUALIZAR”

\

PRESIONAR EL BOTON DE

APARECERA EL CODIGO

DE MUNICIPIO

S/

Si guiere recibir la notificacién en el Extranjero, en un domicilio distinto al de Residencia pulse agui = .

Yolver

Es importante cumplimentar correctamente el codigo postal y elegir el Municipio (el despegable
con la pestafa), ya que existe una validacion que te avisara al pulsar “aceptar” si dicho codigo
postal no corresponde al Municipio. El codigo de municipio no es necesario rellenarlo. Una vez
cumplimentado los datos pulsaremos el botén “actualizar”, que pondré el cddigo municipal en
relacion con el municipio elegido. También apareceran distintas localidades dentro del campo
“Localidad”, sin embargo en la Comunidad de Madrid no es necesario elegir alguna localidad.

La asignacion de la Oficina de Empleo se realizard por el cdodigo postal, si el cddigo postal es
compartido por dos Oficinas de Empleo apareceran las direcciones para elegir

Unidad Administrativa de Gestion

Direccion de la Unidad Adminiztrativa asignada:

PLAZA DE
avDA GUADALAJARA, 2

Administrativaj

MY ARRA S/M

Los datos que se pueden modificar estan remarcados con un rectangulo.



Si el demandante quiere recibir las notificaciones de la Direccion General de Empleo en un
domicilio distinto al de residencia, se pulsara en el apartado: “Si quiere recibir la notificacion en
Espafa, en un domicilio distinto al de Residencia pulse aqui

Si quiere recibir 12 notificacidn en Espafia, en un domicilio distinto al de Residencia pulse agui = .
Si guiere recibir 1a notificacidn en el Extranjero, en un domicilio distinto al de Residencia pulse aqui > .

Aceptar | volver
|

El sistema nos muestra la siguiente pantalla:

Domicilio de Notificacion en Espaha

Tipo de Wia Plhlica: Mombre de Via Plblica:

I [

Numero Via Plblica: Bis/Tri/Dup/Por: Escalera:

[ ] H [ ]

Piso: Letra/Namero: Codigo Postal:

Provincia: Municipio:

| =l |Se\eccinne provincia x|

Localidad: Apartado de Correos:

[Seleccione muricipio 2] I [ Actuslizar |
Eiminar

Esta pantalla de notificacion contiene las mismas casillas que la del domicilio de residencia, salvo
la posibilidad de poner un Apartado de Correos.

*Si el demandante ha pulsado en “Si quiere recibir la notificacion en Extranjero, en un domicilio
distinto al de Residencia pulse agui” se muestra la siguiente pantalla:

Domicilio de MNotificacion en Pais Extranjero

Texto Librel:

Texto Librez:

Codigo Postal: Pais Motimicacion:

Corrar



También se visualiza la informacion referente a los datos referentes a discapacidad pero solamente
si consta en la demanda dicha informacién (no se permite modificarla y para ello debe acudir a la
oficina de empleo).

Datos de Discapacidad

Condician de Discapacitado: Grado de Discapacidad; Fecha Fin Discapacidad:
2 45

Si el demandante es un ciudadano extranjero no comunitario también se visualizan los datos
referentes a su Tipo de Autorizacion: (no se permite modificarla y para ello debe acudir a la oficina
de empleo).

Autorizacion administrativa

Tipo: Fecha Fin de vigencia:
TO 23 12 2008

Fecha de solicitud de renovacidn de autorizacian;

Ambito territorial

Cormunidad Autonoma:
17

Prowvincia: Iela:
Entidad supramunicipal:
Municipio:

Actividad Econdmica: Coupacian:
ACTIVIDADES AUSILIARES aLA INT

Si el ciudadano no ha realizado ninguna modificacion se mostrard en la pantalla un mensaje
notificandole

“Io ha realizado ninguna modificacion en sus datos personales”

Si su demanda esta en Alta el sistema nos informa

Generador de PDF

El proceso de modificacion de datos personales se ha efectuado correztamente.
Pulse Imprimir para mostrar la Tarjeta de Demanda

Imprirmir || Yolver |




Si seleccionamos Imprimir nos genera la demanda de empleo (DARDE), con huella electrénica”
que actuara como firma y sello del Servicio Publico de Empleo:

JUSTIFICANTE DEMANDA DE EMPLEO (DARDE)

NID: D

DEMANDA EN SITUACION DE ALTA FECHA DE INSCRIPCION: 19/11/2009
Causa: DTE. SERVICIOS PREVIOS AL EMPLEQ VALDEMORO

DEMANDA SIN INTERMEDIACION C/APOSTOL SANTIAGO 2

O.EVALDEMORO@MADRID.ORG

D/Da.

CL MAGALLANES, N° 0034, 1-A
28330 San Martin de la Vega
MADRID

FECHA PREVISTA PROXIMA RENOVACION:
18/02/2010

Esta demanda tiene una validez temporal hasta su renovacién en la fecha ammba indicada. Si no es habil, debe
renovarla en el siguiente dia habil. En caso contrario, su demanda podria causar baja.

Si es Ud perceptor/a de prestaciones por desempleo y no renueva la tarjeta en los dias indicados, podria iniciarse
un procedimiento sancionador, conforme a lo establecide en el art. 47.1 del R.D. Legislative 5/2000, de 4 de agosto,
segun redaccion dada por el R.D.Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

Fecha de emision 19 DE NOVIEMBRE DE 2009 TTXKZKWX alas 15:50:48

Si su demanda esta en situacion de Baja (demandante no inscrito) el sistema le da el siguiente
mensaje.

Modificacion de Datos Personales.

El proceso de modificacion de datos personales se ha efectuaco correctaments
Su ofizinal de ermpleo es: . 5u Demznda de Errples se ercuentra e 5|tuac:|c:n de Bajay

Yalver

5.9. Inscripcion de trabajadores

Esta tarea permite al ciudadano modificar su situacién de su demanda. Es importante comprender
que el ciudadano para poder realizar dicha tarea tiene que haber estado inscrito anteriormente; sino
no podra realizar dicha tarea.

Las situaciones que pueden cambiar son:

. 0 De AltaaBaja
. 0 De BajaaAlta
. 0 De Suspension a Alta.



Una vez seleccionado la opcidn de Inscripcion de trabajadores el sistema va a detectar en qué
situacion administrativa esta la demanda. Las situaciones posibles seran: Alta, baja o Suspension.
Dependiendo de la situacion que tenga el ciudadano el sistema solo le va a permitir realizar una
accion, de esta manera si esta en situacion administrativa “baja”, el sistema sélo le permitira darse
de “Alta”.

El demandante dispone de una ayuda donde explica cada una de las situaciones administrativas.

AYUDA

o En dicha transaccion se mostrara |3 relacion que tiene su
demanda con respecto a nuestra administracion.

o Las situaciones que pueden cambiar son: de Alta a Baja, de
Baja a alta y de Suspension a aAlta,

o Para la situacian de Incapacidad temporal {Baja por
Enfermedad) o Maternidad dirijase a su Oficina de empleo.

o Una demanda de un trabajador puede estar en tres
situaciones:

Alta, Inscripcion como demandante formalizada por |a Oficina
de Empleo, las demandas en alta tienen una vigencia y
requieren ser renovadas periddicamente,

La falta de renovacion supone el paso a la situacian
administrativa de Baja.

Suspendida temporalmente entre unas fechas determinadas,
por diferentes causas:

Situacian incapacidad laboral, Maternidad, por realizacion de
Acciones Formativas, por la participacion en una Escuela
Taller, etc,

Baja, que no tiene disponibilidad porgue no solicita ya los
servicios o éstas han sido satisfechos,

Son los cambios de situacian de una demanda de empleo a
baja por haber tenido el demandante una colocacian, no haber
hecho la renovacion de |a demanda en el periodo establecido o
por otras causas (Baja a peticidn del demandante, errores,
etc)

Cerrar

5.9.1. De Baja a Alta

El demandante no esté inscrito en la Oficina de Empleo, aunque si tiene que haber estado inscrito
anteriormente.

Es recomendable que el demandante antes de proceder a darse de Alta compruebe en la opcion de
datos personales: la direccion, teléfonos, etc. para modificarlos si no coinciden con los actuales.

Seleccionamos la opcidn de Inscripcion de trabajadores. Una vez que el sistema nos ha solicitado
autentificarnos, nos muestra la siguiente pantalla:



iIsponemos de una ayuda explicativa
e las diferentes situaciones =:>

Antes de proceder a darse de Alta compruebe si sus datos personales son correctos.

(s]

Su situacion administrativa es de Baja, en dicha situacion no se le puede generar ningln
servicio por parte de nuestra administracidn, Para poder requerir los servicios, es necesario
estar en situacion administrativa de ALTA,

[s]

Sdlo puede cambiar la situacion de Baja a alta

[s]

En dicho proceso de modificacion de Baja = alta, seran incorporadas todos los datos de
nuestra base de datos que tuviese de la Otilrna vez que hubiese estado en situacion de alta.

o Los extranjeros que NO tengan vigente en nuestro sistema la fecha de autorizacian del
permiso de trabajo, tendran que dirigirse a su oficing de empleo.

o &lgunas modificaciones salo podran realizarse desde la Oficina de Empleo (El sistema
ORNRFANA 1IN Avian)

[s]

&l modificar su situzcion, la aplicacion le generara una nueva tarjeta de demanda de empeo,
que le indicara la fecha préxima de renovacion,

=]

Si quiere cambiar sL situacion administrativa a alta pulse Siguiente:

Seleccionamos siguiente y el sistema de forma obligatoria nos solicitard responder a algunas
preguntas obligatoriamente:

. 0 ¢Esestudiante? El ciudadano debera seleccionar una opcion.
. 0 ¢Estatrabajando actualmente? El ciudadano debera seleccionar una opcion.
. 0 ¢por qué motivo se quiere dar de Alta? Seleccionar una de las tres opciones.

Una vez contestadas las preguntas, sel eccionamos confirmar:
Inscripcion trabajadores

Para poder cambiar su situacior a alta tendra gue contestar dos preguntas (obligatoriarrente) v
elegir una opcidn a la tercera pregunta {obligatoriamente)

¢Es Estudiante? 51 & No

¢Esta trabajando actualmente? CsSi @ No

¢Por qué motivo quiere darse de Alta?

*Elija un apartado obligatoriamente

Servicios Externos al Empleo

{Para servicios como: La firma de un contrato, guarderias, Servicios Sociales, o
solicitud de Becas y Certificados, entrada a piscinas o museos, cualquier tipo de
ayudas...)

Bisqueda Activa de Empleo

(Para buscar empleo v ademas poder acceder a otros servicios - Cursos, orientacian, |
etc)

(Para poder compatibilizar las prestaciones por desempleo con la situacian

administrativa de Alta en demanda es obligatorio elegir este apartado)

Servicios Distintos al Empleo

(Para realizar servicios exclusivamente de: Formacidn, Oriertacian, Escuelas Taller,
Taleres de empleo y Casas de Dficio)

Confirmar | | Yolver |




Si la Ultima vez que estuvo en situacion de Alta tenia puesto e indicador de fijo discontinuo, le
aparecera la siguiente pantalla, seleccionaremos Realizar Inscripcion:

Inscripcion trabajadores
Le recordamos gue su demanda estd en situacidn administrativa de Baja

¢Desea cambiar su situacion a Alta, para inscribirse como trabajador Fijo Discontinuo?

| Realizar Inscripcian | | Yalver |

El sistema nos muestra la siguiente informacion, recordandonos que nuestra situacion es de Alta, la
obligacién de renovar la demanda. Sel eccionamos siguiente:

Inscripcion trabajadores
Su nueva situacion administrativa es de Alta

o Le recordamos que las demandas en Alta, tienen una vigencia v reguieren ser renovadas
periddicamente, La falta de renowvacion, supone el paso a la situacion anteriar,

o En su nueva situacion administrativa de Alta, han sido incorporados todos los datos de nuestra
base de datos que tenia la dltima vez que estuvo en situacidn de Alta.

Automaticamente el sistema nos genera la demanda de empleo (DARDE) indicandonos la préxima
fecha de renovacion.

5.9.2. DeAltaaBaja

La situacion de su demanda es de Altay quiere proceder a darse de bagja (no constar en nuestra
base de datos), por haber tenido una colocacién o por otras causas.

Recordar a demandante que la situacion de Baja es incompatible con la de perceptor de
prestaciones.

Una vez que nos hemos autentificado, el sistema muestra la siguiente pantalla, en la cual debemos
seleccionar una de las 2 opciones: por colocacion o voluntaria.

¢ Quiere darse de baja en la demanda de empleo?

Recuerde gque es incompatible la situacién administrativa de demanda en Baja con la percepcidn de
prestaciones.

y
Seleccione causa de la Baja de la demanda:

_ b Seleccinaremos una
(8] Pn:l_]F! fnr rnlnracing i
o Baja voluntaria {por jubilacion, otras causas... de Ias 2 OPC|ones

* Obligatoriamente debe elegir una de las dos opciones

Yolver [nicio



Si la causa de la baja es por colocacion el sistema nos muestra la siguiente pantalla, en la cud
mecanizaremos la fecha de colocacion (obligatoria) y seleccionaremos Confirmar Baja por
colocacion.

¢ Esta seguro de continuar dandose de baja por colecacién en la demanda de emplee?

Recuerde que es incompatible la situacion administrativa de demanda en haja con la percepcidn de
prestaciones.

Mecanizar

Fecha
COIOcacion I:I/I:I/:l {Dia de la colocacion, ej: 14/01/2008)

Darme de Baja por Colocacion con Fecha

*El campo de fecha de colocacién serd obligatorio.

Confirmar Baja por Colocacidn | | Yolver |

El sistema nos informa que nuestra nueva situacién es de Baja.

Su nueva situacidn administrativa es de Baja
o &l modificar su situacion administraziva la aplicacion no ha generado ningun documento fisico en el

que figure su BAJA,

< Si necesita un documento que acredite su nueva situacion vaya a la pantalla principal {Informes
de Demanda Personalizados)

Yolver Inicio

Si lacausa de la baja es voluntaria, € sistema nos muestra la siguiente pantalla, seleccionaremos
en confirmar labaja

¢ Esta segure de continuar dandose de haja veluntariamente en la demanda de empleo?

Recuerde que es incompatible la situacion administrativa de demanda en baja con la percepciin de
prestaciones.

Confirmar Baja Vaoluntaria | | Yolver |

5.9.3. De Suspension a Alta

La situacion de su demanda es de Suspension, por alguna causa: por ejemplo por estar realizando
Acciones formativas, por enfermedad o Maternidad y usted quiere darse de Alta, seleccionaremos
opcién de Inscripcion de trabajadores.



Inscripcion trabajadores

+ Info

Antes de proceder al cambio de situacidn administrativa compruebe si sus datos personales son correctos.

o En dicha transaccion puede continuar en situacion administrativa de suspension pasando de
sin intermediacion (Mo le ofertan cursos, ni ofertas de empleo) a intermediacion {Le enwiaran
los servicios gue tenga requeridos: cursos, ofertas de emplec).

a Puade realizar al marchin de sitiiarinn administrativa de sispensian A siticifn administrativa
de alta (Por haber finalizado el curso, enfernedad).

o En el proceso de modificacion de Supensidn a Alta, seran incorporados todos los datos de
nuestra base de datos que tuwiese de la dltima vez que estuvo en situacion de Alta,

o Los exfranjeros que NO tengan vigente en nuestro sistema la fecha de autorizacion del
permiso de trabajo, tendran gue dirigirse a su oficing de emplea.

o Algunas modificacionzs sdlo podran realizarse desde |a Oficina de Empleo (El sistema
generara un awviso),

o Al modificar su situacion, la aplicacion le geaerarad una nuewa tarjeta de demanda de emgleo,
gue le indicard la fecha proxima de renovacon,

Seleccione una opcion: SeIECCionamo

o Camaiar situacion administrativa de suspension a situacion administrativa de alt

. F
o Modificar la suspensian sin intermediacion a con irtermediacian ra 1a opc‘on

Yolver Inicio

Unavez autentificados € sistema nos muestra la siguiente informacion: seleccionamos en este caso
la primera opcion: Cambiar situacion administrativa de suspension a situacion administrativa de
Alta

El sistemaleinforma de su nueva situacion, en este caso de Alta, también le recuerda la obligacion
de renovar su demanda. Seleccionamos siguiente y generarala demanda de empleo (DARDE) con
la siguiente fecha de renovacion.

Su nueva situacién administrativa es de Alta

o Le recardamos que las demandas en alta, tienen una vigencia y reguieren ser renovadas
periddicamente, La falta de renowvacién, supone el paso a la situacian anterior,

o En su nuewva situacian administrativa de aAlta, han sido incarporados todos los datos de nuestra
base de datos que tenia la dltima vez que estuvo en situacion de Alta,



5.9.4. De suspension con intermediacion a sin inter mediacion

En dicha transaccion puede continuar en situacién administrativa de suspension pasando sin
intermediacion (no le ofertan acciones formativas, ofertas de empleo) a intermediacion (le
enviarén alos servicios que tenga requeridos: acciones formativas, ofertas de empleo, etc.)

Seleccionamos en este caso la segunda opcién: Modificar la suspension sin intermediacion a con.
Es importante saber que el sistema no permite deshacer el cambio, es decir unavez validado a“con
intermediacion” no podra deshacer € cambio, teniendo que dirigirse ala Oficina de Empleo.

Inscripcion trabajadores

+ Info

Antes de proceder al cambio de situacion administrativa compruehe si sus datos personales son correctos.

o En dicha transaccion puede continuar en situacion administrativa de suspension pasando de
sin intermediacion (Mo le ofertan cursos, ni ofertas de empleo) a intermediacion {Le enwviaran
los servicios gue tenga requeridos: cursos, ofertas de emplec).

o Puede realizar el carrbio de situacidn administrativa de suspensidn a situcion administrativa
do Alta (Mor haber finalizado cl curso, enformodad),

o En el proceso de modificacion de Supension a alta, seran incorporados todos los datos de
nuestra hase de datos que tuviese de la Ultima vez que estuvo en situacian de Alta,

o Los exftranjeros que NO tengan vigente en nuestro sistema la fecha de autorizacion del
permiso de trabajo, tendran que dirigirse a su oficina de emplea.

o 4lgunas modificacionzs sdlo podran realizarse desde |a Oficina de Empleo (El sistema
generard un aviso),

o &l modificar su situacion, la aplicacidn le geaerara una nueva tarjeta de demanda de emgleo,
que le indicara |la fecha proxima de renowacon.

Seleccione una opcidn: SEIECCionamo

o Camaiar situacion administrativa de suspension a situacion administrativa de alt

n F
o Modificar la suspension sin intermediacion a con irtermediacian ra 2a opc‘on

Yolver Inicio

El sistema nos muestra la siguiente pantalla:

Su nueva situacion administrativa es de Suspensidn con intermediacion

Fulse siguiente para finalizar el cambio de situacién a suspension con intermediacidn.
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Anexo idiomas

Cadigo

63
64
10
87
13
15
19
21
23
30
32
34
36
38
41
51
53

60
62
71
73
75
81
83
85
88
90
92
94
96
77
98

Idioma
ASTURIANO
MOLDAVO
COREANO
VIETNAMITA
ALEMAN
THAI
DANES
FINLANDES
SUECO
HEBREO
BEREBERE
FRANCES
CHECO
POLACO
ISLANDES
TURCO
ALBANES
BENGALI
TAGALO
(FILIPINO)
JAPONES
MANDARIN
GAELICO
GALES
SARDO
ESLOVENO
MACEDONIO
TIBETANO
ARANES
CATALAN
EUSKERA
GRIEGO
LATIN
ESTONIO
BRAILLE

Anexo idiomas

Cddigo

45
55
80
12
14
17
20
22
24
31
33
35
37
40
50
52

61
70
72
74
76
82

86
89
91
93
95
97
78
99

Idioma
ARMENIO
UCRANIANO
GEORGIANO
URDU
RUSO
FLAMENCO
ESPANOL
NORUEGO
ARABE
PERSA
HOLANDES
BULGARO
HUNGARO
RUMANO
SERBIO
INGLES
ITALIANO
HINDU
HURDU

CHINO
PORTUGUES
ESCOCES
IRLANDES
LITUANO
ESLOVACO
THAILANDES
MALTES
IRANICO
GALLEGO
VALENCIANO
GRIEGO CLASICO
ESPERANTO
LETON
LENGUAJE DE
SIGNOS



Anexo Conocimientos Especificos

Anexo Conocimientos Especificos

Codigo | Descripcion Cddigo | Descripcion Codigo | Descripcion

1101 ALA DELTA 1102 ALPINISMO 1103 ARTES MARCIALES

1104 ATLETISMO 1105 AUTOMOVILISMO 1106 BADMINTON
BARRANQUISMO/DESCENSO DE

1107 BALONCESTO 1108 BALONMANO 1109 CARONES

1110 BEISBOL 1111 BOXEO 1112 CICLISMO

1113 CULTURISMO 1114 DEPORTES DE LUCHA 1115 ESCALADA

1116 ESGRIMA 1117 ESQUI 1118 ESQUI ACUATICO

1119 FRONTENIS 1120 FUTBOL 1121 FUTBOL AMERICANO

1122 FUTBOL SALA 1123 GIMNASIA DEPORTIVA 1124 GIMNASIA RITMICA

1125 GLOBO AEROSTATICO 1126 GOLF 1127 HALTEROFILIA

1128 HiPICA 1129 HOCKEY HIELO 1130 HOCKEY PATINES

1131 MOTOCICLISMO 1132 MOTONAUTICA 1133 NATACION

1134 PADEL 1135 PARACAIDISMO 1136 PARAPENTE

1137 PATINAJE 1138 PELOTA VASCA/FRONTON 1139 PESCA DEPORTIVA

1140 PESCA SUBMARINA 1141 PIRAGUISMO 1142 POLO

1143 PUENTING 1144 RAFTING 1145 REMO

1146 RUGBY 1147 SENDERISMO 1148 SNOWBOARD

1149 SQUASH 1150 SUBMARINISMO 1151 SURF

1152 TENIS 1153 TENIS DE MESA 1154 TIRO AL PLATO

1155 TIRO CON ARCO 1156 TIRO OLIMPICO 1157 TRIATLON

1158 VELA 1159 VOLEIBOL 1160 VOLEY PLAYA

1161 VUELO A VELA 1162 VUELO ULTRALIGERO 1163 WATERPOLO

1164 WINDSURF 1201 AERONAUTICA 1202 AJEDREZ

1203 BAILE 1204 BILLAR 1205 BOLOS

1206 BRICOLAGE 1207 CANTO CORAL 1208 CAZA

1209 CERAMICA 1210 CINE 1211 COLECCIONISTASVARIOS



Cadigo
1212
1215
1218
1221
1224
1227
1230

1601

2101
2104

2107
3102

3105

3108

3202
3205
3301

3304

Descripcion

COMICS

ESCULTURA

FOTOGRAFIA
MODELISMO

PETANCA

PROSA

TEATRO

CARTILLA DE ARTILLERO

DANZA CONTEMPORANEA
DIRECCION ESCENICA
MIMOY PANTOMIMA

DPTO DE COBROS E
IMPAGADOS

DPTO DE PRESUPUESTOS

DPTO FINANCIERO

DPTO DE ORIENTACION
DE PERSONAL

DPTO DE RIESGOS
LABORALES

DPTO DE ESTUDIOS DE
MERCADO (VENTAS)

DPTO DE MARKETING

Cadigo
1213
1216
1219
1222
1225
1228
1231

1701

2102
2105

3100
3103

3106

3200

3203
3206
3302

3305

Anexo Conocimientos Especificos

Descripcion

DARDOS
ESPELEOLOGIA
JARDINERIA
MUSICA

PINTURA
RADIOAFICIONADO
VIDEOAFICIONADO

Cadigo
1214
1217
1220
1223
1226
1229
1232

Descripcion

DIBUJO

EXCURSIONISMO

LECTURA

NUMISMATICA

POESIA

SALVAMENTO Y SOCORRISMO
YOGA

CERTIFICADO-ACREDITACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONES DE CIUD.

UE/EEE
DANZA ESPANOLA
ESCENOGRAFIA
DPTOSDE ADMION Y
FINANZAS, EN GRAL

DPTO DE CONTABILIDAD

DPTO DE RIESGOS
FINANCIEROS

DPTOS DE RELACIONES
LABORALESY DE RECURSOS
HUMANOS

DPTO DE RECURSOS
HUMANOS

DPTO DE SELECCION DE
PERSONAL

DPTO DE EXPORTACIONES

DPTO DE PROMOCION DE
VENTAS

2103
2106

3101

3104

3107

3201

3204

3300

3303

3306

INTERPRETACION
TITERES

DPTO DE ADMINISTRACION
DPTO DE CONTROL DE GESTION

DPTO DE SERVICIOS GENERALES

DPTO DE FORMACION DE PERSONAL

DPTO DE RELACIONES LABORALES

DPTOS DE COMERCIALIZACION Y
VENTAS

DPTO DE GESTION COMERCIAL

DPTO DE RIESGOS (VENTAYS)



Cadigo
3307
3400
3403
3501

3504

3507
3601

3604

3607
3701
3802
3805

3808
4101

Descripcion

DPTO DE SERVICIO POST-
VENTA

DPTOS DE PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS
DPTO DE RELACIONES
INTERNACIONALES
DPTO DE
ABASTECIMIENTO

DPTO DE CONTROL DE
EXISTENCIAS

DPTO DE MATERIAL

DPTO DE BASES DE DATOS

DPTO DE EXPLOTACION
(PROCESO DE DATOS)

DPTO DE
MICROINFORMATICA
DPTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO (1+D)
DPTO DE CONTROL DE
CALIDAD

DPTO DE INSTALACIONES
Y MONTAJES

DPTO DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
ACORDEON

Cadigo
3308
3401
3404
3502

3505

3508
3602

3605

3608
3702
3803
3806

3809
4102

Anexo Conocimientos Especificos

Descripcion

DPTO DE SERVICIO TECNICO
(VENTAS)

DPTO DE GABINETE DE
PRENSA

DPTO DE RELACIONES
PUBLICAS

DPTO DE ALMACENAMIENTO

DPTO DE DISTRIBUCION

DPTO DE TRANSPORTES DE
LA EMPRESA
DPTO DE COMUNICACIONES

DPTO DE INFORMATICA

DPTO DE PLANIFICACION Y
CONTROL (INFORMATICA)
DPTO DE PROYECTOS
INDUSTRIALES

DPTO DE DISENO

DPTO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES

DPTO DE SERVICIOS
MEDICOS

ALBOKA

Cadigo
3309
3402
3500
3503

3506

3600
3603

3606

3700
3801
3804
3807

3899
4103

Descripcion
DPTO DE TELEMARKETING

DPTO DE PUBLICIDAD

DPTOSDE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION

DPTO DE COMPRAS
DPTO DE LOGISTICA

DPTOS DE SERVICIOS INFORMATICOS

DPTO DE DESARROLLO

DPTO DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

DPTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

DPTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y
FISCALES

DPTO DE INFORMACION

DPTO DE PERITAJE

OTROS DPTOS ESPECIALIZADOS DE LA
EMPRESA
ARMONIO



Cadigo
4104
4107
4110
4113
4116
4119

4122
4125
4128
4131
4134

4137

4140
4143
4146
4149
4152

4155
4158

Descripcion

ARPA

BANDONEON

CANTO

CLAVE

CONCERTINA
CONTRAFAGOT
DIRECCION DE ORQUESTA

FAGOT

FLAUTA DE PICO
GAITA
GUITARRA CLASICA

INSTRUMENTOS DE
CUERDA

INSTRUMENTOS DE LA
MUSICA TRADICIONAL Y
POPULAR
INSTRUMENTOS DE
VIENTOY MADERA
MANDOLINA

ORGANO
PERCUSION

SINTETIZADOR
TENORA TIPLE

Cadigo
4105
4108
4111
4114
4117
4120

4123
4126
4129
4132
4135

4138

4141
4144
4147
4150
4153

4156
4159

Anexo Conocimientos Especificos

Descripcion

BAJO

BANDURRIA

CLARIN

CLAVICEMBALO

CONJUNTO CORAL

CORO

DULZAINA, GRALLA, GAITA
NAVARRA

FLAMENCO (GUITARRA
FLAMENCA,FLAMENCOLOGI
A)

FLAUTA TRAVESERA
GUITARRA

GUITARRA ELECTRICA
INSTRUMENTOS DE CUERDA
PULSADA DEL
RENACIMIENTO Y BARROCO

INSTRUMENTOS DE PUA
JAZZ

MUSICOLOGIA
PANDERO, PANDERETA
PIANO

TECLADOS
TIMBALES

Cadigo
4106
4109
4112
4115
4118
4121

4124
4127
4130
4133
4136

4139

4142
4145
4148
4151
4154

4157
4160

Descripcion

BAJO ELECTRICO
BATERIA
CLARINETE
COMPOSICION
CONTRABAJO
DIRECCION DE CORO

ETNOMUSICOLOGIA

FLAUTA

FLAVIOL Y TAMBORIL
GUITARRA ACUSTICA
GUITARRA FLAMENCA

INSTRUMENTOS DE LA MUSICA
ANTIGUA

INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL

LAUD

OBOE

PEDAGOGIA DEL LENGUAJE Y LA EDUC.
MUSICAL, DEL CANTO Y LASESPEC.
INSTRUMENTALES

SAXOFON

TENORA

TIPLE



Cadigo
4161
4164
4167
4170

5101
5104
5107
5110
5113
5116

5119

5122

5125

5128

5131

Descripcion
TRIKITIXA
TROMPETA
TXIRULA

VIOLA DE GAMBA
PROFESIONALESAC
ORDEON
PROFESIONALESAR
PA
PROFESIONALESBA
NDONEON
PROFESIONALESCA
NTO
PROFESIONALESCL
AVE
PROFESIONALESCO
NCERTINA
PROFESIONALESCO
NTRAFAGOT
PROFESIONALESDIR
ECCION ORQUESTA

PROFESIONALESFA
GOT

PROFESIONALESFL
AUTA DEPICO
PROFESIONALESGAI
TA

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
DE

DE

DE

DE

Cadigo
4162
4165
4168
4171

5102
5105
5108
5111
5114
5117

5120

5123

5126

5129

5132

Anexo Conocimientos Especificos

Descripcion

TROMBON

TUBA

TXISTU

VIOLIN

PROFESIONALES DE ALBOKA

PROFESIONALES DE BAJO

PROFESIONALES DE
BANDURRIA

PROFESIONALES DE CLARIN

PROFESIONALES DE
CLAVICEMBALO
PROFESIONALES DE
CONJUNTO CORAL

PROFESIONALES DE CORO

PROFESIONALES DE
DULZAINA, GRALLA, GAITA
NAVARRA

PROFESIONALES DE
FLAMENCO (GUITARRA
FLAMENCA ,FLAMENCOLOGI
A)

PROFESIONALES DE FLAUTA
TRAVESERA
PROFESIONALES DE
GUITARRA

Cadigo

4163
4166
4169
4172

5103

5106

5109

5112

5115

5118

5121

5124

5127

5130

5133

Descripcion
TROMPA
TXALAPARTA
VIOLA
VIOLONCELLO

PROFESIONALES DE ARMONIO
PROFESIONALES DE BAJO ELECTRICO
PROFESIONALES DE BATERIA
PROFESIONALES DE CLARINETE
PROFESIONALES DE COMPOSICION

PROFESIONALES DE CONTRABAJO

PROFESIONALES DE DIRECCION DE
CORO

PROFESIONALES DE
ETNOMUSICOLOGIA

PROFESIONALESDE FLAUTA

PROFESIONALESDE FLAVIOL Y
TAMBORIL
PROFESIONALES DE GUITARRA
ACUSTICA



Cadigo
5134

5137

5140

5143

5146

5149

5152
5155
5158
5161

5164

Descripcion
PROFESIONALES DE
GUITARRA CLASICA

PROFESIONALES DE
INSTRUMENTOS DE
CUERDA

PROFESIONALES DE
INSTRUMENTOSDE LA
MUSICA TRADICIONAL Y
POPULAR
PROFESIONALES DE
INSTRUMENTOS DE
VIENTO Y MADERA
PROFESIONALES DE
MANDOLINA

PROFESIONALES DE
ORGANO

PROFESIONALES DE
PERCUSION
PROFESIONALES DE
SINTETIZADOR
PROFESIONALES DE
TENORA TIPLE
PROFESIONALES DE
TRIKITIXA
PROFESIONALES DE
TROMPETA

Cadigo
5135

5138

5141

5144

5147

5150

5153
5156
5159
5162

5165

Anexo Conocimientos Especificos

Descripcion

PROFESIONALES DE
GUITARRA ELECTRICA
PROFESIONALES DE
INSTRUMENTOS DE CUERDA
PULSADA DEL
RENACIMIENTO Y BARROCO

PROFESIONALES DE
INSTRUMENTOS DE PUA

PROFESIONALESDE JAZZ

PROFESIONALES DE
MUSICOLOGIA

PROFESIONALES DE
PANDERO, PANDERETA

PROFESIONALES DE PIANO

PROFESIONALES DE
TECLADOS
PROFESIONALES DE
TIMBALES
PROFESIONALES DE
TROMBON

PROFESIONALES DE TUBA

Cadigo
5136

5139

5142

5145

5148

5151

5154
5157
5160
5163

5166

Descripcion

PROFESIONALES DE GUITARRA
FLAMENCA

PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE
LA MUSICA ANTIGUA

PROFESIONALES DE INSTRUMENTOS DE
VIENTO METAL

PROFESIONALES DE LAUD

PROFESIONALES DE OBOE

PROFESIONALES DE PEDAGOGIA DEL
LENGUAJEY LA EDUC. MUSICAL, DEL
CANTOY LASESPEC. INSTRUMENTALES

PROFESIONALES DE SAXOFON
PROFESIONALES DE TENORA
PROFESIONALESDE TIPLE
PROFESIONALES DE TROMPA

PROFESIONALES DE TXALAPARTA



Cadigo
5167

5170

6100
6103
6106
6109
6112
6115
6118
6200
6203
6206
6209
6212
6215

6218

6221
6224
6227
6230
7103

7106

7109

Descripcion
PROFESIONALES DE
TXIRULA
PROFESIONALES DE
VIOLA DE GAMBA
COCINA ESPANOLA
COCINA ASADOR
COCINA CANTABRA
COCINA EXTREMENA
COCINA MADRILENA
COCINA MURCIANA
COCINA TRADICIONAL
COCINA INTERNACIONAL
COCINA ARGENTINA
COCINA CARIBENA
COCINA COREANA
COCINA EGIPCIA
COCINA HINDU

COCINA LIBANESA

COCINA MEJCANA
COCINA PERUANA
COCINA SUIZA

COCINA ECUATORIANA
LEGISLACION LABORAL
PLAN GENERAL
CONTABLE

ESCANCIADOR DE SIDRA

Anexo Conocimientos Especificos

Cadigo
5168

5171

6101
6104
6107
6110
6113
6116
6119
6201
6204
6207
6210
6213
6216

6219

6222
6225
6228
7101
7104

7107

7110

Descripcion
PROFESIONALESDE TXISTU

PROFESIONALES DE VIOLIN

COCINA ANDALUZA
COCINA ASTURIANA
COCINA CASTELLANA
COCINA GALLEGA
COCINA MALLORQUINA
COCINA NAVARRA
COCINA VALENCIANA
COCINA ALEMANA
COCINA ASIATICA

COCINA CHINA

COCINA CREATIVA
COCINA FRANCESA
COCINA ITALIANA
COCINA MACROBIOTICA O
SIMILAR

COCINA NORTEAMERICANA
COCINA RUSA

COCINA TAILANDESA
DERECHO FISCAL
MECANOGRAFIA
RECURSOS
DIDACTICOS/DOCENTES
ORDENANZA REGULADORA
DE APARCAMIENTOS

Cadigo
5169

5172

6102
6105
6108
6111
6114
6117
6120
6202
6205
6208
6211
6214
6217

6220

6223
6226
6229
7102
7105

7108

8101

Descripcion
PROFESIONALES DE VIOLA

PROFESIONALES DE VIOLONCELLO

COCINA ARAGONESA
COCINA CANARIA
COCINA CATALANA
COCINA LEONESA
COCINA MEDITERRANEA
COCINA RIOJANA
COCINA VASCA
COCINA ARABE
COCINA BRASILENA
COCINA COLOMBIANA
COCINA CUBANA
COCINA GRIEGA
COCINA JAPONESA

COCINA MARROQUI

COCINA PERSA

COCINA SIRIA

COCINA VEGETARIANA
GESTION DE PERSONAL
MIEMBRO DE UNA O.N.G.

TAQUIGRAFIA

OPERADOR-CONDUCTOR DE
MAQUINARIA MOVIL : CARRETILLA



Anexo Conocimientos Especificos

Cddigo | Descripcién Codigo | Descripcion Cddigo | Descripcion

6231 COCINA VIETNAMITA




Anexo Carnesy Certificados Profesionales

Anexo Carnes y Certificados Profesionales

Codigo | Descripcion
CERTIFICADO DE TECNICO ESPECIALISTA EN

112 EMERGENCIAS SANITARIAS (CTES?)
INSTALADOR - REPARADOR MAQUINAS RAPIDAS DE
001 LS
1003 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS
1005 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - ||
1007 INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - IV
1o0s | INSTALADOR CLIMATIZACION Y AGUA CALIENTE
SANITARIA
1011 INSTALADOR DE CALEFACCION
1013 INSTALADOR DE LIMITADORES DE VELOCIDAD
1015  INSTALADOR ELECTRICISTA ALTA TENSION
1017 INSTALADOR ELECTRICISTA BAJA TENSION
1019 INSTALADOR OFICIAL APARATOS A PRESION
lop1 | MANTENEDOR - REPARADOR CALEFACCION Y AGUA

CALIENTE SANITARIA
1023 MANTENEDOR - REPARADOR DE CALEFACCION
1025 MONTADOR INSTALADOR DE TUBOS LUMINOSOS DE
DESCARGA ELECTRICA
1027 OPERADOR INDUSTRIAL DE CALDERAS
1100 AGENCIA DE TRANSPORTE
AUTORIZACION ESPECIAL PARA CONDUCTORES DE
1102 VEHICULOS QUE REALICEN TRANSPORTE ESCOLAR DE
MENORES

Cadigo
1000

1002

1004
1006

1008
1010

1012

1014
1016
1018
1020

1022
1024
1026
1028
1101

1103

Descripcion
CONSERVADOR - REPARADOR FRIGORISTA

INSTALADOR AUTORIZADO DE FONTANERIA

INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - |
INSTALADOR AUTORIZADO DE GAS CATEGORIA - 11
INSTALADOR CALEFACCION Y AGUA CALIENTE
SANITARIA

INSTALADOR DE AGUA

INSTALADOR DE DEPOSITOS DE PRODUCTOS
PETROLIFEROS

INSTALADOR DE TACOGRAFOS

INSTALADOR ELECTRICISTA AUTORIZADO
INSTALADOR FRIGORISTA AUTORIZADO
MANIPULADOR DE GASES REFRIGERANTES
MANTENEDOR -REPARADOR CLIMATIZACION Y AGUA
CALIENTE SANITARIA

MAQUINISTA Y PALISTA MINERO

OPERADOR DE GRUAS DE TORRE
RECARGADOR DE EXTINTORES
ALMACENISTA DISTRIBUIDOR

AUXILIAR DE TRANSPORTE



Cddigo
1104
1106
1108

1360
1110
1131

1133

1141

1143
1150
1152
1154
1161

1163

1345
1200

Anexo Carnesy Certificados Profesionales

Descripcion
TRANSITARIO

TRANSPORTE INTERIOR DE VIAJEROS

TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE
VIAJEROS

CERTIFICADO DE USO DE DESFIBRILADOR EXTERNO
SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO MEDICO
TRANSPORTE INTERNACIONAL DE VIAJEROS

A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS - MATERIAS
RADIACTIVAS

A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS EN CISTERNA Y
SIMILARES, EXCEPTO EXPLOSIVOSY RADIACTIVOS
C.S.T.M.P. CARRETERA -MATERIAS
LIQUIDASINFLAMABLES: GASOLEO, GASOLINA Y
QUEROSENO

C.S.T.M.P. CARRETERA -MATERIAS SOLIDASY LIQUIDAS

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - GASES

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS RADIACTIVAS

C.ST.M.P. FERROCARRIL - MATERIASY OBJETOS
EXPLOSIVOS

C.ST.M.P. VIA NAVEGABLE - MATERIAS LIQUIDAS
INFLAMABLES: GASOLEO, GASOLINA Y QUEROSENO
C.S.T.M.P. VIA NAVEGABLE - MATERIAS SOLIDASY
LIQUIDAS

CARNE DE CONTROLADOR DE ACCESOS

BASICO DE EMBARCO

Cddigo
1105
1107
1109

1111
1130
1132

1140

1142

1144
1151
1153
1160
1162

1164

1165
1201

Descripcion

TRANSPORTE INTERIOR DE MERCANCIAS
TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE
MERCANCIAS

TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS

CERTIFICADO DE TECNICO EN EMERGENCIAS
SANITARIAS(CTESL)
A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS - EXPLOSIVOS

A.T. MERCANCIAS PELIGROSAS -SIN CISTERNA,EXCEPTO

EXPLOSIVOS Y RADIACTIVOS - BASICO
C.ST.M.P. CARRETERA - GASES

C.ST.M.P. CARRETERA - MATERIAS RADIACTIVAS

C.S.T.M.P. CARRETERA -MATERIAS Y OBJETOS
EXPLOSIVOS

C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS LIQUIDAS
INFLAMABLES: GASOLEO, GASOLINA Y QUEROSENO
C.S.T.M.P. FERROCARRIL - MATERIAS SOLIDASY
LIQUIDAS

C.ST.M.P. VIA NAVEGABLE - GASES

C.ST.M.P. VIA NAVEGABLE - MATERIAS RADIACTIVAS

C.ST.M.P. VIA NAVEGABLE - MATERIASY OBJETOS
EXPLOSIVOS

PILATES

BUCEADOR



Cadigo
1202
1204
1206
1208
1210
1212

1214

1216

1218
1220
1222
1224
1226
1228

1230
1232
1234
1236

1238
1240

Anexo Carnesy Certificados Profesionales

Descripcion

CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

CAPITAN PESCA

COMPETENCIA DE MARINERO COCINERO
COMPETENCIA DE MARINERO PESCADOR / PESCAMAR
ELECTRICISTA NAVAL DE PRIMERA CLASE
ELECTRICISTA NAVAL MAYOR

ESPECIALIDAD PARA MANIPULACION DE GASINERTE Y
LAVADO CON CRUDO

ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES TANQUE
PARA EL TRANSPORTE DE GASESLICUADOS

FORMACION SANITARIA PARA MANDOS

GENERAL DE OPERADOR RADIO TELEFONISTA
LUCHA CONTRA INCENDIOS (PRIMER NIVEL)
MANEJO DE EMBARCACIONES DE SALVAMENTO
MARINERO DE PUENTE DE MARINA MERCANTE
MECANICO NAVAL

MODULO MAQUINAS DEL PATRON LOCAL DE PESCA
IMECANICO DE LITORAL

OBSERVADOR DE RADAR, ESPECIALIDAD DE PUNTEO
AUTOMATICO (A.RP.A))

OFICIAL DE MAQUINAS DE SEGUNDA DE LA MARINA
MERCANTE

OFICIAL RADIOELECTRONICO DE SEGUNDA DE LA
MARINA MERCANTE

OPERADOR RESTRINGIDO DEL SISTEMA MUNDIAL DE
SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMOS/ SMSSM
PATRON COSTERO POLIVALENTE

Cadigo
1203
1205
1207
1209
1211
1213

1215

1217

1219
1221
1223
1225
1227
1229

1231
1233
1235
1237

1239
1241

Descripcion

CAPITAN DE YATE

COMPETENCIA DE MARINERO

COMPETENCIA DE MARINERO ELECTRICISTA
CONTRAMAESTRE ELECTRICISTA

ELECTRICISTA NAVAL DE SEGUNDA CLASE
ESPECIALIDAD EN SOCORRISMO MARITIMO
ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES
PETROLEROS

ESPECIALIDAD PARA PERSONAL DE BUQUES
TANQUEPARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS
QUIMICOS

FRIGORISTA NAVAL

JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE
LUCHA CONTRA INCENDIOS (SEGUNDO NIVEL)
MARINERO DE MAQUINAS DE MARINA MERCANTE
MECANICO MAYOR NAVAL

METODOS DE SALVAMENTO Y RESCATE DE PERSONAS

OBSERVADOR DE RADAR

OFICIAL DE MAQUINAS DE PRIMERA DE LA MARINA
MERCANTE

OFICIAL RADIOELECTRONICO DE PRIMERA DE LA
MARINA MERCANTE

OPERADOR GENERAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE
SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMOS/ SMSSM

PATRON DE ALTURA
PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO



Cadigo
1242
1244
1246
1248

1250
1252

1254
1300
1302

1304

1306
1308
1310
1312

1314
1316
1318

1320

Anexo Carnesy Certificados Profesionales

Descripcion

PATRON DE LITORAL

PATRON DE YATE HABILITADO PARA NAVEGACION DE
ALTURA

PATRON PORTUARIO

PILOTO DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE

PRIMEROS AUXILIOS

SUPERVIVENCIA EN EL MAR (PRIMER NIVEL)
SUPERVIVENCIA Y LUCHA CONTRA INCENDIOS (TERCER
NIVEL)

ADMINISTRADOR DE FINCAS COLEGIADO

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

CARNE DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)

CARNE DE APLICADOR DE TRATAMIENTOS DDD
(DESINSECTACION, DESINFECCION, DESRATIZACION)
(NIVEL BASICO)

CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CARNE DE SOCORRISTA

CERTIFICADO DE FORMACION EN HIGIENE
ALIMENTARIA PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
COORDINADOR DE ACTIVIDADESEN EL TIEMPO LIBRE
FEDERADO

GUARDA PARTICULAR DE CAMPO

GUIA TURISTICO (AMBITO COMUNIDAD AUTONOMA)

Cadigo
1243
1245
1247
1249

1251
1253

1255
1301
1303

1305

1307
1309
1311
1313

1315
1317
1319

1321

Descripcion
PATRON DE YATE

PATRON LOCAL DE PESCA

PILOTO DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE
PREVENCION Y RESOLUCION DE CRISISEN BUQUES DE
PASAJE

RADIOTELEFONISTA NAVAL RESTRINGIDO
SUPERVIVENCIA EN EL MAR (SEGUNDO NIVEL)

PERMISO DE EXPLOTACION DE MARISQUEO A PIE

ANIMADOR JUVENIL

CARNE DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO)

CARNE DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (NIVEL: PILOTO AGROFORESTAL)

CARNE DE APLICADOR DE TRATAMIENTOS DDD (NIVEL
CUALIFICADO)

CARNE DE PRIMEROS AUXILIOS
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA

COLEGIADO

EDUCADOR ESPECIALIZADO EN TIEMPO LIBRE
GUARDA DE CAZA

GUARDAPESCA MARITIMO

GUIA TURISTICO DE MONUMENTOS DEL PATRIMONIO
NACIONAL



Cadigo
1322
1324
1326
1328
1330

1332

1334

1336

1338

1340
1342
1261
1351

1401

Anexo Carnesy Certificados Profesionales

Descripcion

MECANICO DE A BORDO (AVIACION)
NAVEGANTE (AVIACION)

PERMISO DE ARMAS

PILOTO COMERCIAL (HELICOPTERO)

PILOTO DE PLANEADOR

PILOTO DE TRANSPORTE DE LINEAS AEREAS
(HELICOPTERO)

PILOTO PRIVADO (HELICOPTERO)

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(NIVEL INTERMEDIO)

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(NIVEL SUPERIOR -ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL)

VIGILANTE DE SEGURIDAD

VIGILANTE DE SEGURIDAD, ESPECIALIDAD DE
VIGILANTE DE EXPLOSIVOSY SUSTANCIAS PELIGROSAS
CERTIFICADO DE TRIPULANTE DE CABINA DE
PASAJEROS-TCP

OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPUL SADA
CATEGORIA A

BANDERILLERO DE NOVILLOS-TOROS

Cadigo
1323
1325
1327
1329
1331

1333

1335

1337

1339

1341
1343
1344
1352

1371

Descripcion

MONITOR DE TIEMPO LIBRE

OPERADOR DE MUELLE

PILOTO COMERCIAL (AVION)

PILOTO DE GLOBO LIBRE

PILOTO DE TRANSPORTE DE LINEAS AEREAS (AVION)

PILOTO PRIVADO (AVION)

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(NIVEL BASICO)

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA)

TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL
TRABAJO)

VIGILANTE DE SEGURIDAD, ESPECIALIDAD DE ESCOLTA
PRIVADO

INTERPRETE JURADO

DECLARACION ECLESIASTICA DE IDONEIDAD (D.E.I)

OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA
CATEGORIA B

CERTIFICADO DE APTITUD DE PROFESOR DE
FORMACION VIAL
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Anexo Conocimientos de I nformatica

Cdédigo
10000
10100

10200
10300
10400
10500

11000
11100
11200
11300

11400

12000

13000

Descripcion

ARQUITECTURA DE ORDENADORESEQUIPOSINFORMATICOS
MANTENIMIENTO DE MICROORDENADORES (PC'S) MANTENIMIENTO DE
MINIORDENADORES

(SERVIDORES)

MANTENIMIENTO DE GRANDES SISTEMAS

MANTENIMIENTO DE OTROS ORDENADORES
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS (IMPRESORAYS)

10999 OTROS HARDWARE DE ORDENADORES
REDESINFORMATICAS

ADMINISTRACION DE REDESLAN

ADMINISTRACION DE REDESWAN

INSTALACION Y MANTENIMIENTO REDESLAN

11301 ETHERNET

11302 FDDI

11303 NOVELL

11304 TOKEN RING
INSTALACION Y MANTENIMIENTO REDESWAN

11999 OTRAS REDES INFORMATICAS
DISPOSITIVOSDE RED

12001 ANALIZADORES DE RED
12002 FIREWALLS

12003 HUBS

12004 ROUTERS

12005 SWITCHES

12999 OTROS DISPOSITIVOS DE RED
PROTOCOLOSDE COMUNICACIONES

13001 ATM
13002 FRAME RELAY
13003 IPX/SPX

13004 RDSI



Anexo Conocimientos de Informatica
Cadigo Descripcion
13005 SNA

13006 TCP/IP

13007 X.25
13999 OTROS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES
14000 APLICACIONESDE RED
14100 ANALIZADORESDE RED
14200 CONTROL DE CAUDAL (STREAMING)
14300 FTP
14400 PROXYS
14500 TELNET
14999 OTRAS APLICACIONES DE RED
20000 ADMINISTRACION DE SERVIDORESWEB
20001 APACHE
20002 11S

20099 OTROS SERVIDORES WEB
20100 ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE APLICACIONES

20101 IAS (ORACLE)
20102 I-PLANET
20103 SITE SERVER
20104 WEBLOGIC
20105 WEBSPHERE

20199 OTROS SERVIDORES DE APLICACIONES
21000 APLICACIONESDE CREACION Y GESTION DE WEBS

21001 DREAMWEAVER
21002 FLASH
21003 FRONTPAGE
21099 OTRAS APLICACIONES DE CREACION Y GESTION
DE WEBS
21100 LENGUAJES ESPECIFICOS/TECNOLOGIASINTERNET

21101 ASPHTML/DHTML



Anexo Conocimientos de Informatica

Cédigo Descripcion
21102

21105 JSP

21106 PHP

21107 VBSCRIPT
21108 VRML
21109 XML
21110 CGlI

21199 OTROS LENGUAJES ESPECIFICOS/TECNOLOGIAS INTERNET
21200 ENTORNOSDE DESARROLLO PARA INTERNET

21299 OTROS ENTORNOS DE DESARROLLO PARA INTERNET
22000 CORREO ELECTRONICO/MENSAJERIA

22099 OTROS PROGRAMAS DE CORREO ELECTRONICO

23000 SEGURIDAD EN INTERNET
23100 SEGURIDAD PERIMETRICA
23200 SEGURIDAD INTERNA

23201 CRIPTOGRAFIA
23202 FIRMA DIGITAL
23299 OTROS CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD INTERNA
23999 OTROS CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD EN INTERNET
30000 SISTEMAS OPERATIVOS
30100 UNIX

30101 AIX IRIX



Cédigo

30200

30300

30400

31000

Anexo Conocimientos de Informatica

Descripcion
30102

30103 SOLARIS

30199 OTROS S.O. UNIX
WINDOWS

30201 WINDOWS 9x

30299 OTROS SISTEMAS WINDOWS
SISTEMAS OPERATIVOSPROPIETARIOS

30301 MV'S (IBM)

30303 VMS (DIGITAL)

30399 OTROS SISTEMAS OPERATIVOS PROPIETARIOS
OTROSSISTEMAS OPERATIVOS

30401 DOS
30402 LINUX
30403 MAC-OS
30404 0S/2
30499 OTROS

SISTEMAS DE BASES DE DATOS

31002 ADABAS
31003 DB2

31004 INFORMIX
31005 MY SQL
31006 ORACLE

31007 SYBASE



Anexo Conocimientos de Informatica
Cadigo Descripcion
31008 SQLSERVER

32000 LENGUAJES DE PROGRAMACION GENERICOS
32001 4GL
32002 ABAP/4
32003 DB2
32004 C++
32005 CLIPPER
32006 COBOL
32007 COBOL/400
32008 DELPHI

32009 DEVEL OPER 2000

32011 JBUILDER
32012 NATURAL

32013 PERL

32014 POWER BUILDER
32015 RPG

32016 SQL

32017 VISUAL AGE (IBM)

32019 VISUAL C++

32020 VISUAL CAFE

32999 OTROS LENGUAJES DE PROGRAMACION GENERICOS
33000 SOFTWARE OFITMATICO Y DE GESTION

BORLAND OFFICE
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Cadigo Descripcion
33001

33002 CLARISWORKS (MACINTOSH/PC)

33003 COREL WORDPERFECT SUITE

33006 STAROFFICE

33099 OTROS SOFTWARE OFIMATICO Y DE GESTION
33100 PROCESAMIENTO DE TEXTOS

33101 COREL WORDPERFECT

33199 OTROS PROCESADORES DE TEXTOS
33200 HOJASDE CALCULO

33203 QUATTRO PRO

33299 OTRAS HOJAS DE CALCULO
33300 AUTOEDICION

33303 QUARKXPRESS

33399 OTROS PROGRAMAS DE AUTOEDICION
34000 SOFTWARE DE PRODUCCION MULTIMEDIA

34001 3D STUDIO
34002 ADOBE ILLUSTRATOR

34003 COOLEDIT



Cédigo

34100

35000

36000

39100

Anexo Conocimientos de Informética
Descripcion

34005 FLASH

34006 MACROMEDIA DIRECTOR

34008 MICROGRAFX FLOWCHARTER

34099 OTROS PROGRAMAS DE PRODUCCION MULTIMEDIA
CONOCIMIENTOSY GESTION MULTIMEDIA

34101 ANIMACIONES MULTIMEDIA

34102 AUDIO MULTIMEDIA

34103 COMPONENTES HARDWARE Y SOFTWARE
34104 DISENO MULTIMEDIA

34105 ESCANEADO Y RETOQUE GRAFICO

34106 INTEGRACION DE COMPONENTES MULTIMEDIA

34107 VIDEO

34199 OTROS CONOCIMIENTOS DE GESTION MULTIMEDIA
ORGANIZACION Y GESTION

35003 MICROSOFT PROJECT

35099 OTROS PROGRAMAS DE ORGANIZACION Y GESTION
TECNICAS CAD-CAM

FORMULARIOSE INFORMES



Anexo Conocimientos de Informética

Cadigo Descripcion

39200 PROGRAMASDE UTILIDAD, DIAGNOSTICO, SEGURIDAD
Y ANTIVIRUS
39201 NORTON
39202 MCAFFEE

39300 PAQUETESESTADISTICOS

39302 STATGRAPHICS
39400 GESTIONY CONTABILIDAD

39500 CONOCIMIENTOSAPLICACIONESCIENCIA'Y
TECNOLOGIA

39501 VISION COMPUTERIZADA

39502 SISTEMAS DE RAZONAMIENTO

39503 SISTEMAS DE COMPRENSION DEL LENGUAJE NATURAL
39504 SISTEMAS EXPERTOS

39550 MATHEMATICA

39551 MATLAB

39552 MICROCAP , ’
39600 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS)

39601 ARC/INFO
39602 ARC-VIEW

39699 OTROS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

39999 OTROS SISTEMAS
40000 ERP (PAQUETES INTEGRADOY)
40100 AQUA
40200 AXAPTA
40300 BAAN
40400 META 4

40500 NAVISION



Cédigo
40600

41000
41100
41200
41300
41400
41500
42000

50000
50100
50200
50300

Anexo Conocimientos de Informética

Descripcion
SAP

40999 OTROS ERP

SOFTWARE DE APLICACIONESMULTISECTORIALES
AREA ECONOMICO-FINANCIERA

AREA TECNICO-PRODUCTIVA

AREA DE RECURSOSHUMANOS

AREA DE APROVISIONAMIENTOS

AREA DE VENTASY MARKETING

SOFTWARE DE APLICACIONES SECTORIALES

42001 AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

42002 INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

42003 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

42004 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA, GASY AGUA
42005 CONSTRUCCION, TOPOGRAFIA Y ARQUITECTURA
42006 COMERCIO Y REPARACIONES

42007 HOSTELERIA

42008 INTERMEDIACION FINANCIERA

42009 TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
42010 ACTIVIDADES INMOBILIARIASY DE ALQUILER
42011 ADMINISTRACION PUBLICA

42012 SERVICIOS EMPRESARIALES

42013 EDUCACION

42014 SANIDAD, VETERINARIA'Y SERVICIOS SOCIALES
42015 SERVICIOS COMUNITARIOS Y PERSONALES

42020 PRESTO

42030 AMADEUS

ANALISISY DISENO DE SISTEMAS
ANALISISORIENTADO A OBJETOS

CONOCIMIENTOSDE ANALISIS
CONOCIMIENTOSDE DISENO DE SISTEMASINFORMATICOS



Anexo Conocimientos de Informatica

Cadigo Descripcion

50400 CONOCIMIENTOSDE INTEGRACION DE APLICACIONES
50500 GESTION DE PROYECTOS-CASE

50600 METRICA



Anexo Permisos de Conducir

Anexo Permisos de Conducir

Cédigo
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

12
13

14

15
16
17
18

Descripcion

LC-LICENCIA CICLOMOTOR

LM-LICENCIA COCHES MINUSVALIDOS

LA-LICENCIA VEHICULO AGRICOLA

A1-MOTOCICLETAS LIGERASCILIND. MAXIMA 125C.C. Y
POTENCIA MAXIMA 11 KW

A-MOTOCICLETAS, CON/SIN SIDECAR.
TRICICLOS/CUADRICICLOS DE MOTOR

B-AUTOMOVIL <=3.500KG, ASIENTOS <=9, CON REMOLQUE
<=750KG

BTP-B CON AUTORIZACION PARA VEHICULOS
PRIORITARIOS

C1-AUTOMOVIL MASA MAXIMA AUTORIZADA >3500KG Y
<= 7500 KG, ASIENTOS <=9

C-AUTOMOVIL MASA MAXIMA AUTORIZADA > 3.500 KG,
ASIENTOS <=9

D1-AUTOMOVIL TRANSPORTE PERSONAS, ASIENTOS<=17,
REMOLQUE <= 750 KG

D-AUTOMOVIL TRANSPORTE PERSONAS, ASIENTOS > 9,
REMOLQUE <= 750 KG

E+B-AUTOMOVIL CLASE B, CON REMOLQUE > 750KG
E+BTP-AUTOMOVIL CLASE B CON AUTORIZACION V.P.
(BTP), CON REMOLQUE > 750KG

E+C1-(AUTOMOVIL CLASE C1, CON REMOLQUE) <= 12.000
KG

E+C-AUTOMOVIL CLASE C, CON REMOLQUE > 750 KG
E+D1-(AUTOMOVIL D1, CON REMOLQUE) <= 12.000 KG
E+D-AUTOMOVIL CLASE D, CON REMOLQUE > 750 KG
X-DESCONOCIDO TIPO E
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